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La Fundacion Nos Movemos es una entidad sin animo de

lucroquenaceconel propodsitode colaborareneldesarrollo
de la sociedad canaria a través de nuestros proyectos
sociales enmarcados en los campos de transporte
solidario, voluntariado, empleabilidad y desarrollo del
talento, Infanciay diversidad funcional y cuidado del medio

ambiente.



VISION

La Fundacion Nos Movemos aspira a contribuir al desarrollo
ylatransformaciondelasociedad canariaatravés dealianzas
y acciones sociales en materia de atencion a la diversidad
funcional, desarrollo deltalento,empleabilidad, voluntariado

y cuidado del medio ambiente.

MISION

LaFundacion Nos Movemos pretende fomentar eldesarrollo
y la mejora del bienestar de la sociedad canaria.

VALORES

CONSTANCIA

Calidad

Organizacion

Nobleza

Sostenibilidad

Talento

Actitud

Naturalidad

Creatividad

Innovacioén

Ambicion por la excelencia

Valores
compartidos




Oscar Diaz Reyes
Presidente

Saluda

Se cumplen ya cinco anos de andadura de nuestra Fundacion
Nos Movemos y he afrontado este ultimo con el honor y la
responsabilidad de asumir la presidencia de la misma. El pasado
2024 ha sido un afo de grandes retos que hemos afrontado con
ilusion, pero ademas aplicando nuestros principios de constancia e
innovacion para la excelencia que ya son marca de esta casa.

Afortunadamente esta andadura exitosa nos ha servido para
terminar de consolidar las diferentes alianzas que hemos
ido fraguando en los anos anteriores, afianzando nuestro
posicionamiento en el mapa del sector del transporte por carretera
y estrechando lazos con todos los agentes publicos y privados que
conforman este sector del transporte.
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Mi implicacion como presidente me ha permitido vivir aun mas de
cercamuchasaccionesy presenciarlosresultadosy efectos positivos
en los beneficiarios, que mas alla de unos segmentos u otros de la
poblacion son la sociedad canaria en general. Unalabor que ya puede
presumir de un total de 5.509 beneficiarios directos en este primer
lustro de trabajo.

Uno de nuestros principales proyectos consolidados, “Empleo
Sobre Ruedas”, no solo cumple una funcion social y solidaria con
ciertos segmentos desfavorecidos de nuestra sociedad, sino que
ademas resuelve la enorme demanda de profesionales cualificados
en el sector del transporte por carretera, que en la actualidad cuenta
ya con 324 personas beneficiarias en las Islas Canarias incluyendo
todo el proceso de formacion y el acceso a un puesto de trabajo.

Pero uno de los grandes logros de la Fundacion Nos Movemos
ha sido su especializacion gradual en el ambito de la movilidad
sin renunciar a su caracter asistencial, pues mantiene iniciativas
como el Transporte Solidario, Campus Inclusivo de Futbol, etc. Una
especializacion conseguida gracias a una meticulosa planificaciony
auna actitud constante de mejoray una entrega generosa por parte
de todo el equipo.

Aprovecho estas lineas para felicitar y agradecer el trabajo de todo
el equipo de la Fundacion, asi como a las personas y entidades que
colaboran en nuestros proyectos, a la vez que animar a cuantas
quieran sumarse a alguna de nuestras iniciativas.

Actitud constante, generosidad y unién, la formula perfecta para
seguir avanzando y llegar cada vez mas lejos.

MUCHAS GRACIAS

NOS ~—~J
MOVEMOS



Presidente:
Oscar Diaz Reyes

Secretario:
Isaac Alvarez Menéndez

Vocal:
Victor M. Léopez Menéndez
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Direccion General:
Rosa Martin
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) (¥y) (% Gestion: =
Elizabeth Brito
=30 =]
Empleabilidad:
Agoney Castell

Innovacion:
Oriol Reyes |Nayda Hernandez

Equipo2024
ejecutivo
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\ Rosa Martin

v Direccion FNM

Saluda

En estos primeros cinco anos de vida nuestra Fundacion Nos Movemos ha
conseguido muchos objetivos que ni siquiera se planteaba como tales en sus
comienzos: un papel importante como agente transformador en el ambito
social y econémico en Canarias -reconocido con numerosas distinciones-
y una consolidacion de algunos de sus proyectos con mucha aceptacion
y apoyo por parte de las instituciones publicas, privadas y la sociedad en
general. Nuestro impacto social ha tenido en este ultimo afio un crecimiento
exponencial gracias a la planificacion y al creciente apoyo de empresas e
instituciones del archipiélago.

El desarrollo del talento ha sido sin duda el eje de trabajo en el que mas
esfuerzo y recursos hemos invertido en este ultimo afio, gracias en parte al
impulso que ha supuesto la formacion interna en certificacion PMP (Project
Management Professional), talleres para la sensibilizacion en la insercién
laboral de colectivos con diversidad funcional (Fundacién Eurofirms),
Informe Bex para la mejora de la experiencia del empleado, Certificado de
Valor Compartido hacia una empresa mas sostenible, etc. Por otro lado, la
formacion externa,comounaapuestadecididaporlamovilidad especializada
ofreciendo formacion CAP mas la obtencion de los carnets B, Cy D.
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En el ambito de la formacion el afio 2024 ha visto la firma de los convenios
que daran lugar a la creacion de la FP Dual con especialidad en Mecanica y
Conduccion, unproyecto pionero en Espana que abriraunhorizonte profesional
para muchos jovenes en Canarias, en un sector con una altisima demanda de
mano de obra cualificada.

Las alianzas también han supuesto uno de los factores que mas han favorecido
nuestro crecimiento en 2024, aino en el que hemos conseguido iniciar nuestro
Proyecto de Movilidad Transformadora en colaboracion con la Fundacion
Lineas Romero. Proyecto que contempla acciones conjuntas de sostenibilidad
y desarrollo del talento al que ya se han sumado tanto el Gobierno de Canarias
como los siete cabildos insulares, ademas de todas las empresas lideres
especializadas en movilidad por tierra, mary aire.

La experiencia de nuestra nueva edicion de Campus Inclusivo “+ que futbol”,
con la direccion técnica de Benjamin Zarandona, fue muy enriquecedora por la
extraordinaria convivencia entre familias, ninos y nifas, equipo I+] de la Union
Deportivay diversos colaboradores e invitados. El binomio deporte + diversion
volvié a conseguir la entrega incondicional de nifas y nifios con diversidad
funcional y sus familias, conformando una experiencia magica para todos los
participantes.

El proyecto “Empleo Sobre Ruedas” se ha extendido por todo el archipiélago,
con la incorporacién al mercado laboral de 105 beneficiarios a lo largo de 2024
-la mayoria procedentes de colectivos enriesgo de exclusion social- a través de
su formacion en CAP + carnet D + competencias transversales.

Estamos trabajando desde principios de 2024 en la creacion de la Catedra
y primer Laboratorio de Movilidad Sostenible ALSA con el objetivo de
transformar el sector de lamovilidad desde launiversidad desde lainvestigacion
y con estrategias de | + D + i dentro de los objetivos fijados por los ODS y la
Agenda Canaria 2030.

Seguimos contamos con la implicacion de embajadores y voluntarios que
convirtieron en exitosas campanas como “Somos La Leche” en colaboracion
con el Banco de Alimentos, “El Arbol de los Suefios” con Obra Social Caixa o la
segunda edicidon de nuestro Campus Inclusivo “+ que futbol”.

Quiero desde aqui agradecer sinceramente su voz a los muchos medios de
comunicacion que se hicieron ecode todos nuestros proyectos y actividades,
asi como todos los reconocimientos que hemos recibido de diversas
iniciativas publicas y privadas. Ademas de agradecer a todo el equipo de la
Fundacion, que cada dia se entrega en cuerpo y alma para que este proyecto
continue avanzando.

GRACIAS GRACIAS GRACIAS

NOS ~—~J
MOVEMOS
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Desarrolio de Cultura y Talento:
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sostenibilidad: 42
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PATROGINIO
CASA PIPA

11l Patrocinio Habitacion
“CasaPIPA".

Espacio para ofrecer acogida
y apoyo a las familias de los
pequenos luchadores que
se enfrentan a tratamientos
médicos lejos de su hogar.
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Promovemos la inclusion social
de nifios y nifas con diversidad
funcional, a través del fomento del
deporte.



Todos los participantes, grandes y pequeiios
en el Campus Inclusivo.
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Partido solidario. Veteranos F.C.
Guanarteme contra Voluntarios
Fundacién Nos Movemos.
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EMPLEO
SOBRE
RUEDAS

Proyecto innovador de empleabilidad enfocado a
sectores desfavorecidos y en riesgo de exclusion
junto al colectivo de Mujeres Victimas de Violencia
de Género que ofrece formacion e insercion
laboral en el sector del transporte de viajeros.

4B Ceiri
g Caritas

Diocesana de Canaria:
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[] PRESENTACION CON
CONSEJEROS

Juan Diaz, Consejero de Empleo e Isabel
Mena, Consejera de Politica Social y

E Accesibilidad del Cabildo de Gran Canaria.

Cabildo de

ooooooo ‘ Gran Canaria
oooooooooo
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LA PALMA
FERIA DE EMPLEO

*ABILDDS |
JE LA PAL

Informacion y captacion de
beneficiarios del Proyecto Empleo
sobre Ruedas en colaboracién
con el Cabildo de La Palma.

\ r _- Servicio de :
- Educacion, Empleo,

Formacion y
Desarrollo Local.

CABILDO 2
DE LA PALMA . Area de Empleo.
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~1* INFORME )

FORMACION Y EMPLEABILIDAD
DEL PROYECTO DE EMPLED
SOBRE RUEDAS.
ey | 2023-2024

de| Proywetn

i Enmples
Zobre Rucdas

324 senericinrios
DESDE EL COMIENZO
DEL PROYECTO

El fin de este primer informe es realizar una
valoracion objetiva y tangible de la trayectoria
del proyecto, con el fin de optimizar tiempos y
recursos en ediciones futuras.

La base de datos nos permite profundizar en todo
el proceso del proyecto para realizar los ajustes
necesarios y continuar perfeccionando el proceso
de seleccion. formacion, empleo e inversion.
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PERFIL DEL
BENEFICIARIO

ElPerfil delbeneficiarioideal del Proyecto
Empleo Sobre Ruedas son hombres y
mujeres con una edad media de 40 anos.

La participacion de la mujer es inferior
en un 36% pero su compromiso en la
finalizaciéon es mayor con un 90% de
éxito en la culminacion de la formacion.



INVERSION ECONOMICA

EL TIEMPO QUE
SE INVIEHIE E" Léﬁnanciaciénecon_émicadeIProyecto
FUHMAGIOH de Empleo sobre Ruedas proviene

) de inversion de fondos propios en un.
CAP . OBTENGION DEL GARNET D. 54% y un 46% de financiacion externa

publico/privada.

=

De este analisis se concluye que el 79%
de los participantes concluyen la forma-
cion técnica en un periodo de tiempo de
4 a 6 meses.

INVERSION TOTAL 2023/2024

PORCENTAJES DE BENEFICIARIOS
INTERVALOS DE DURACION

2%

. <=3 MESES

. 4-6 MESES
. 7-10 MESES T
> % Servacio Canarie

i Tmiprimi

Cadnimur L wh i
) . { /- e ik
DURACION DE LA FORMACION @ ﬁ MOHE
POR BENEFICIARIOS ot Tda-  Cansriss

Colaboraciones gl di

P

N° BENEFICIARIOS

CONCLUSION

ElProyectode Empleo Sobre Ruedas
proporciona de forma continuada
talento especializado en el sector
del transporte de viajeros.

INSERCION LABORAL

El proyecto estd generando impacto
social y profesional _en el sector del
transporte de viajeros al obtener el
100% del empleo de las personas que
reciben la formacion "del Proyecto
Empleo Sobre Ruedas. '

Nuestro proyecto consigue formar
profesionales que en este momento
son muy demandados, a la vez
que inserta en el mundo laboral
personas vulnerables y/o en riesgo
de exclusion social.
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Con el objetivo de continuar
aportando valor a las personas
afectadas de cancer en Canarias
apoyamos con  Transporte
Solidaro.

ascciotian :
espafiola
contro el cdnces

CONVENIO

ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER

COLABORAGION
FUNDACIGN LA GRINA

Responsable de - Acciéon Social
“La Caixa: Olga del Pino. Director
del Centro de Empresa de Gran
Canaria: José Antonio Travieso.
Directora de la fundacion
Rosa Martin.

Apoyo al proyecto “Empleo sobre
Ruedas”, en Fuerteventura.
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CONVENIO
ICSE

L

Para el desarrollo del talento
especializado en el sector de
y transporte terrestre. F.P. Dual,

Mecanicay Conduccion

RosaMartinDirectoradelaFundacion
Nos Movemos. Oscar Diaz, Fundador
de la Fundacién Nos Movemos. José
Domingo Martin Espino, Presidente
del ICSE. Natalia Lorenzo, Directora.
Adjunta a Presidencia.ICSE.



Con el fin de favorecer la insercion laboral de
personas vulnerables, desarrollando el proyecto : “ v E “ I

Empleo sobre Ruedas: carnet B. : 9 c ﬂ n I T n s

Alicia Aguiar, Responsable del Area
deEmpleo, Arianna Valencia, Equipo
de Formacién, Area de Empleo.
Caritas Diocesana de Canarias.

Rosa Martin, Direétora de Ia

Fundacion Nos Movemos. Elizabeth

Brito, Responsable de Gestién de la
- Fundacion Nos Movemos.

CONVENIO
ECCA-EDU

Rosa Martin, Directora Fundacién Nos Movemos y José M? Segura Director
General de Ecca-Edu. Esta colaboracion permitira el acceso de nuestros
beneficiarios a una formacién mas amplia que favorecera el desarrollo
personal y profesional.




c 0 “ v E " I 0 Convenio de colaboraciéon para la implantacion de medidas de

sostenibilidad dentro del marco de certificado CCVC2030. Conla

I “ s T I T “ T 0 n E vn I. 0 n finalidad de trabajar hacia un futuro mas sostenible.
COMPARTIDO

Y PRESENTACION
J/ | N DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Luis Antonio Gonzalez, Presidente del Instituto del Valor Compartido. Maria Fernandez Pérez,

Directora General de Transportes. Oscar Diaz, Fundador de la Fundacién Nos Movemos.

Rosa Martin Directora de la Fundacion Nos Movemos. Nayda Hernandez, Responsable de
32 Innovacion de la Fundacion Nos Movemos.
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CONVENID
GOLEGCTIVO GAMA LGTBIQ-

M

\ ﬁﬂj."’ >

- ' Santiago Roque, Orientador Laboral
del Colectivoo Gama LGTBIQ+ de
Canarias. Montserrat Gonzalez

Y Montenegro Presidenta del Colectivo
'1‘,: Gama. Rosa Martin Directora de la
Fundacion Nos Movemos. Elizabeth
. Brito. Responsable de Gestion de la
Fundacién Nos Movemos. Nayda
Hernandez, Resf)onsablede Innovacién
de la Fundacion Nos Movemos.

T

l Fundacion
MAPFRE

« Canarias

COLABORAGION
FUNDACION MAPFRE

Esther Martel, Directora de la Fundacion Mapfre Guanarteme. Rosa Martin,

Directora de la Fundacion Nos Movemos. -

La Fundacién Mapfre continua con el apoyo al proyecto de Empleo Sobre
~Ruedas. Una vez mas favorece la insercion laboral de colectivos vulnerables.
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AR GOBIERNO DE GANARIAS.
AYUNTAMIENTO DE TELDE.

AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO.

SERVICIO CANARIO DE EMPI.E(I L
G SICAGHANGE. f

: NSABILIDAD SOGIAL CORPORATIVA. »
U\BU AL DE LA GOHSTHUG Hli




CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

Consejero de Empleo, Fernando Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE AGUIMES.

Alcalde Oscar Hernandez y Concejal
de Cultura, Efrain Gonzalez.

GUAGUAS MUNICIPALES.

Gemma Tor, Directora de Calidad y Comercial.

Miguel Angel Rodriguez, Director Gral. José Eduardo
Ramirez Concejal Delegado del Area de Movilidad y Empleo
y presidente de Guaguas Municipales.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Consejera de Movilidad, Eulalia Garcia y Directora
de Marketing y Comercial de TITSA Cristina Rosales.

FORMACION
EMPLEO

CABILDO DE LANZAROTE.

Angeles Hernandez, Técnica del Area
de Empleo. Ascen Toledo, Consejera
de Empleo.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
DEL GOBIERNO DE GANARIAS.

Jéssica de Ledn, Consejera de Turismoy Empleo

del Gobierno de Canarias.

AYUNTAMIENTO DE TELDE.

Janoa Anceaume Delgado, Concejala de
Participacion Ciudadana, Sanidad y Consumo.

AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO.

Janet Diaz. Il Teniente de Alcalde y Delegada de
Servicios Sociales, Desarrollo Local y RRHH.

Patricia

FUNDACION DINOSOL. \

KIV JORNADA:
MUJER Y EMPLEO,
PROMOGION DE LA
IGUALDAD. ICSE.

Muioz, Directoradela

Fundacién Dinosol.
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SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO.

Teresa Ortega, Directora del
Servicio Canario de Empleo.

ONG SIGACHANGE.

Morelia Rivero, Promotora Laboral y
Valeria Payan, Coordinadora de nuevas
narrativas.

FUNDACION LABORAL DE
LA CONSTRUGCION.

Elena Sosa, Gerente Fundacion Laboral.
Armiche Pérez, Responsable de Formacion.

\, .

SPAR.RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA.

Begona Beotegui, Directora de Supply
Chain. Yubi Cisnero, Directora de
Resposabilidad Social Corporativa.
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FORMACION PMP
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Desde el eje estratégico de voluntariado
promovemos la cultura fundacional a
través de la participacion en nuestros
eventos y actividades.

Gracias al apoyo y la gestion de los
voluntarios somos capaces de realizar

mas acciones y aumentar nuestro
impacto social.

CAMPUS INCLUSIVO: =~
-+ QUE FUTBOL. Y &

@ ~ RECOGIDA DE ALIMENTOS.

“EL AiRBOL DE LOS SUEH0S”
FUNDAGION LA GAIXA.

o T

TAPONES PARA
UNR NUEVA VIDA:
FUNDAGION SEUR.

REGOGIDA DE LEGHE.




TAPONES PARA UNA
NUEVA VIDA:
FUNDACION SEUR.

F1 ey
UNDACIE) b

SEUR

e ‘. - L ¥ i+ ; e St Sy T i r

Fundacion Seur. Recogida de tapones
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RECOGIDA DE LEGHE.

Campana derecogida de leche
en colaboracion con Fundacion
La Caixa, a favor del Banco de
Alimentos. =

51
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CAMPUS INGLUSIVO:
+ QUE FUTBOL.

A través del programa de
voluntariado, favorecemos la

_ participacion ciudadana en nuestros
= proyectos sociales.




y A

5 |
“ELARBOLDE .\

L0S SUEROS” QC-/\
FUNDACIGN CAIKA.

Colaboracion del equipo
CanaryShuttle / Alsa Canarias s ARR

| J-'-.' i’i'fr i’

El Arbol de los Suefios es una iniciativa solidaria promovida por CaixaBank
para conseguir que en Navidad se cumplan los suenos e ilusiones de ninos
y nifias en situacion de vulnerabilidad. -

FUNDAECI QN



RECOGIDA DE
ALIMENTOS.

£ AL
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BUSINESS.CENTER _:.d;,
o A

La Fundacion Nos Movemos realiza
un aino mas su tradicional recogida de
alimentos, para ayudar a las familias
mas desfavorecidas de laisla
de Gran Canaria. ®
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La sostenibilidadye oambiente se!

en nuestras palancas ¢ de acci6n social. E
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SESIONES FORMATIVAS

EQUIPO DIREGTIVO

' CANARYSHUTTLE /7 ALSA CANARIAS 1
X Certi.ﬁcadode Valo.r C;)mpartido

CCVC2030
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LIMPIEZA DE PLAYA

LANZAROTE
“GALETA DEL MERO",
ORZOLA
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En colaboracion con la
Fundacién DinoSol
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MOVILIDAD
TIH\IISFIIHMHI]IIBII

AIRE 5

El futuro de
la movilidad en
Canarias necesita
que establezcamos
alianzas, generemos
sinergias y afrontemos
los nuevos retos de
forma conjunta.

IMPLEMENTAR ACCIONES

Derecho social.

Movilidad limpia y saludable. &

Movilidad digital e
innovadora.

el

Ue”.
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INNOVACION EN EL
SECTOR DE TRANSPORTE

ORGANIZA ———> NOS ~—~ daclé
MOVEMOS Epunml%
FUNDACION
PARTICIPAN ——>
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MOVILIDAD TRRNSFORMADORA

VISITR AERONAUTICAL TRAINING
CANARIAS. BINTER

El equipo de Movilidad Transformadora
visita las instalaciones formativas de
Binter. Sucentro de formaciénesunclaro
ejemplo de apuesta por el desarrollo del
talento canario.
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VISITA A GANARYSHUTTLE / ALSA CANARIAS 50

Todo el equipo de esta plataforma de Movilidad
Transformadora tuvo la oportunidad de conocer la

- complejidad de la operativa de una empresa especializada
~en el transporte terrestre de viajeros con la visita a las

instalaciones de CanaryShuttIe / Alsa Canarias.
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GAMUE.TE
AR IIAS | .
SILVA. Grancanngin. CE __
DE 'LAS PALMAS D |
_EDUGATIVA-AUTOESCUELA IIEYES lllllﬂ
VICTORIA. tenerire. ASOCIACION ASPERGER- TEA ISLAS
CANARIAS (RSPERCAN). ruerteventurn. FUNDACION DINOSOL.
uanzarote. ASOCIAGION MATERNAL ESPACIO VIDA. cran
cannrin. ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL GAIIGEB (RECGC).
LanzaroTe Y GRAN cANARIA. IES SANTIAGO DE ALGALA. FueRTEVENTURA.
MENSAJERO DE LA PAZ. cRancanaris. BANGO_DE ALIMENTOS. ran
cannrin. ASOGIAGION DE VEGINOS JINAMAR. Gran canamin.
IES PUERTO DEL ROSRRIO. gron canani. IES VEGINDARIO. cran
canngin. ASOCIACION ESPHII(]UI CONTRA EL CANCER. “CARRERA
POR LA VIDA™. GRAN CANARIAS.
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Traslado de
jovenes con
diversidad
funcional para
participar en el
carnaval.
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FUERTEVENTURA

Visita cultural
al Oasis Wildlife.
Aula enclave.
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NUESTRA
MISIONES
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO
DE LA SOCIEDAD

ROQUE NUBLD
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Honores y Distinciones: Roque Nublo
Social. Cabildo de Gran Canaria.

El Cabildo de Gran Canaria reconoce
con el Roque Nublo de Gran Canaria
en el ambito social la labor de la
Fundacion Nos Movemos por su
papel en su insercion laboral de los
beneficiarios del Proyecto Empleo
Sobre Ruedas y la atencion especial a
la inclusion de género.
Gran Canaria

Finalistas de los Premios Telva
solidadridad.

Orgullosos de estar entre los
proyectos solidarios nacionales
mas destacados de este ano.

MOVEMOS



Iniciativa sostenible para el turismo por
Turismo Islas Canarias. Promotur.

i . ! I1Encuentro ViajealaDescarbonizacion.
-l o ! ' y Proyecto de “Empleo Sobre Ruedas”
! [ es seleccionado como capsula de

| _.: . o sostenibilidad en la isla de Fuerteventura
”I | = Y ; ! £ r | por ser una iniciativa que favorece el
e

transporte de viajeros colectivo y con
‘ g ello el impacto de la huella de carbono en

%i el sector de viajeros por carretera.

e U

M ] -

-

| Encuentra
- L] I-“‘# . L
SO Viaje a la descarbonizacion

N ———

del destinalslas Canarias™

Rompiendo Barreras.
IES Puerto del Rosario.

El Transporte Solidario unido a la

diversidad funcional es en esta
ocasion el protagonista de esta
mencidn. El IES Puerto del Rosa-
rio ha querido agradecer con este
reconocimiento el apoyo recibido
para el traslado de sus alumnos y
alumnas de su Aula Enclave.
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Premio en la Innovacion y Empleo:
Proyecto Empleo Sobre Ruedas.
Hacedores del cambio.

Ha sido valorado especialmente por
promover la empleabilidad en sectores
desfavorecidos y en riesgo de exclusion,
incluyendo a las mujeres victimas de
violencia de género. Su accidon, que
combina formacion y oportunidades
de inserciéon laboral en el sector del
transporte de viajeros, presenta un
ejemplo de como la innovaciéon social
puede crear oportunidades reales y

mejorar vidas.

NOS ~—~J
MOVEMOS
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Cémo
- Colaborar
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Puedes colaborar de'tres maneras:

1- através de recursos materiales (donacion).
2- participacion personal (voluntariado). -
3- através delapresentacion de proyectos.

En Fundacion Nos Movemos necesitamos gente
comotuqueqweracamblarlascosas Necesntamos

5-.'fvoluntarlos y voluntarlas que quleran ser actores ;

Z -del cambto hac:a:una soaedad me]or.
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La iniciativa ‘Empleo sobre ruedas’
logra |a insercidn de 50 personas en
el sector del transporte

canariasshom O

El Cabilde de La Falma anallza los
principales desafios de la movilidad en un
encuentro regional con el sector
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Empresas de mévilidad y

autoridades se redinen para
afrontar |os retos del sector en
Canarias
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Camo conseguir una movilidad
sostenible para Canarias, a debate
! entre Empres&s y cahildos
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= Crmartes Lirwras

El Cabildo promueve la
insercion laboral como

guagiieros de 50 personas
vulnerables, entre ellas,

- mujeres victimas de maltrato
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Empresas de movilidad y

autoridades se reanen para
afrontar los retos del sector
en Canarias
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Mas de 300 personas en riesgo de exclusién
consiguen un emplec

La Fundacién Mes Movemos emplea & personas en rleago de
exclusien social. Mds de 300 personas han conseguido trabajo en

Canarias
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Empleo fumaning sobre ruedes
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Emprasas de movilidad
¥y aoutoridades se rednen
pora afrontar los retos
del sector en Canarias
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La Fundacion Nos Movemos
pretende fomentar el desarrollo
y la mejora del bienestardela
sociedad canaria

/

Nl =
alsa s

FUNDACION

fundacionnosmovemos.com

Tel. 638 121 288 | fundacionnosmovemos.canarias@alsa.es
Agustin Millares,18 - 35001 Vegueta - Las Palmas de Gran Canaria



