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NuestraNuestra
IdentidadIdentidad

La Fundación Nos Movemos es una entidad sin ánimo de 

lucro que nace con el propósito de colaborar en el desarrollo 

de la sociedad canaria a través de nuestros proyectos 

sociales enmarcados en los campos de transporte 

solidario, voluntariado, empleabilidad y desarrollo del 

talento, Infancia y diversidad funcional y cuidado del medio 

ambiente.



Valores
compartidos

C O N S T A N C I A

VISIÓN
La Fundación Nos Movemos aspira a contribuir al desarrollo 
y la transformación de la sociedad canaria a través de alianzas 
y acciones sociales en materia de atención a la diversidad 
funcional, desarrollo del talento, empleabilidad, voluntariado 
y cuidado del medio ambiente.

MISIÓN
La Fundación Nos Movemos pretende fomentar el desarrollo 
y la mejora del bienestar de la sociedad canaria.

VALORES

Calidad 
Organización 
Nobleza
Sostenibilidad 
Talento
Actitud
Naturalidad
Creatividad
Innovación 
Ambición por la excelencia 
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Se cumplen ya cinco años de andadura de nuestra Fundación 
Nos Movemos y he afrontado este último con el honor y la 
responsabilidad de asumir la presidencia de la misma. El pasado 
2024 ha sido un año de grandes retos que hemos afrontado con 
ilusión, pero además aplicando nuestros principios de constancia e 
innovación para la excelencia que ya son marca de esta casa.  

Afortunadamente esta andadura exitosa nos ha servido para 
terminar de consolidar las diferentes alianzas que hemos 
ido fraguando en los años anteriores, afi anzando nuestro 
posicionamiento en el mapa del sector del transporte por carretera 
y estrechando lazos con todos los agentes públicos y privados que 
conforman este sector del transporte. 

Saluda
Presidente 
Óscar Díaz Reyes
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M U C H A S  G R A C I A S

Mi implicación como presidente me ha permitido vivir aún más de 
cerca muchas acciones y presenciar los resultados y efectos positivos 
en los benefi ciarios, que más allá de unos segmentos u otros de la 
población son la sociedad canaria en general.  Una labor que ya puede 
presumir de un total de 5.509 benefi ciarios directos en este primer 
lustro de trabajo. 

Uno de nuestros principales proyectos consolidados, “Empleo 
Sobre Ruedas”, no solo cumple una función social y solidaria con 
ciertos segmentos desfavorecidos de nuestra sociedad, sino que 
además resuelve la enorme demanda de profesionales cualifi cados 
en el sector del transporte por carretera, que en la actualidad cuenta 
ya con 324 personas benefi ciarias en las Islas Canarias incluyendo 
todo el proceso de formación y el acceso a un puesto de trabajo. 

Pero uno de los grandes logros de la Fundación Nos Movemos 
ha sido su especialización gradual en el ámbito de la movilidad 
sin renunciar a su carácter asistencial, pues mantiene iniciativas 
como el Transporte Solidario, Campus Inclusivo de Fútbol, etc. Una 
especialización conseguida gracias a una meticulosa planifi cación y 
a una actitud constante de mejora y una entrega generosa por parte 
de todo el equipo. 

Aprovecho estas líneas para felicitar y agradecer el trabajo de todo 
el equipo de la Fundación, así como a las personas y entidades que 
colaboran en nuestros proyectos, a la vez que animar a cuantas 
quieran sumarse a alguna de nuestras iniciativas.

Actitud constante, generosidad y unión, la fórmula perfecta para 
seguir avanzando y llegar cada vez más lejos. 
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Secretario: 
Isaac Álvarez Menéndez

Patronato
2024

Presidente: 
Óscar Díaz Reyes

Vocal:
Víctor M. López Menéndez
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Equipo 
ejecutivo

Empleabilidad: 
Agoney Castell

Innovación: 
Oriol Reyes    Nayda Hernández 

Gestión: 
Elizabeth Brito

Dirección General: 
Rosa Martín

2024
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Rosa Martín
Dirección FNM

Saluda
Rosa Martín
Dirección FNM

Saluda
En estos primeros cinco años de vida nuestra Fundación Nos Movemos ha 
conseguido muchos objetivos que ni siquiera se planteaba como tales en sus 
comienzos: un papel importante como agente transformador en el ámbito 
social y económico en Canarias -reconocido con numerosas distinciones- 
y una consolidación de algunos de sus proyectos con mucha aceptación 
y apoyo por parte de las instituciones públicas, privadas y la sociedad en 
general. Nuestro impacto social ha tenido en este último año un crecimiento 
exponencial gracias a la planifi cación y al creciente apoyo de empresas e 
instituciones del archipiélago. 

El desarrollo del talento ha sido sin duda el eje de trabajo en el que más 
esfuerzo y recursos hemos invertido en este último año, gracias en parte al 
impulso que ha supuesto la formación interna en certifi cación PMP (Project 
Management Professional), talleres para la sensibilización en la inserción 
laboral de colectivos con diversidad funcional (Fundación Eurofi rms), 
Informe Bex para la mejora de la experiencia del empleado, Certifi cado de 
Valor Compartido hacia una empresa más sostenible, etc. Por otro lado, la 
formación externa, como una apuesta decidida por la movilidad especializada 
ofreciendo formación CAP más la obtención de los carnets B, C y D. 



G R A C I A S  G R A C I A S  G R A C I A S

En el ámbito de la formación el año 2024 ha visto la fi rma de los convenios 
que darán lugar a la creación de la FP Dual con especialidad en Mecánica y 
Conducción, un proyecto pionero en España que abrirá un horizonte profesional 
para muchos jóvenes en Canarias, en un sector con una altísima demanda de 
mano de obra cualifi cada. 

Las alianzas también han supuesto uno de los factores que más han favorecido 
nuestro crecimiento en 2024, año en el que hemos conseguido iniciar nuestro 
Proyecto de Movilidad Transformadora en colaboración con la Fundación 
Líneas Romero. Proyecto que contempla acciones conjuntas de sostenibilidad 
y desarrollo del talento al que ya se han sumado tanto el Gobierno de Canarias 
como los siete cabildos insulares, además de todas las empresas líderes 
especializadas en movilidad por tierra, mar y aire. 

La experiencia de nuestra nueva edición de Campus Inclusivo “+ que fútbol”, 
con la dirección técnica de Benjamín Zarandona, fue muy enriquecedora por la 
extraordinaria convivencia entre familias, niños y niñas, equipo I+I de la Unión 
Deportiva y diversos colaboradores e invitados. El binomio deporte + diversión 
volvió a conseguir la entrega incondicional de niñas y niños con diversidad 
funcional y sus familias, conformando una experiencia mágica para todos los
participantes.

El proyecto “Empleo Sobre Ruedas” se ha extendido por todo el archipiélago, 
con la incorporación al mercado laboral de 105 benefi ciarios a lo largo de 2024 
-la mayoría procedentes de colectivos en riesgo de exclusión social- a través de 
su formación en CAP + carnet D + competencias transversales. 

Estamos trabajando desde principios de 2024 en la creación de la Cátedra 
y primer Laboratorio de Movilidad Sostenible ALSA con el objetivo de 
transformar el sector de la movilidad desde la universidad desde la investigación 
y con estrategias de I + D + i dentro de los objetivos fi jados por los ODS y la 
Agenda Canaria 2030. 

Seguimos contamos con la implicación de embajadores y voluntarios que 
convirtieron en exitosas campañas como “Somos La Leche” en colaboración 
con el Banco de Alimentos, “El Árbol de los Sueños” con Obra Social Caixa o la 
segunda edición de nuestro Campus Inclusivo “+ que fútbol”.

Quiero desde aquí agradecer sinceramente su voz a los muchos medios de 
comunicación que se hicieron eco de todos nuestros proyectos y actividades, 
así como todos los reconocimientos que hemos recibido de diversas 
iniciativas públicas y privadas. Además de agradecer a todo el equipo de la 
Fundación, que cada día se entrega en cuerpo y alma para que este proyecto 
continue avanzando.
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TOTAL 
BENEF IC IAR IOS

2.293 benef ic iar ios

Transporte 
sol idar io

NUESTRAS 
ACC IONES 

Empleabi l idad Desarrollo de Cultura 
y Talento

Sostenibi l idadVoluntar iado

Infancia  y 
D iversidad 
funciona

1 .230

371
370

4238

242benef ic iar ios

benef ic iar ios

benef ic iar ios

benef ic iar ios

benef ic iar ios
benef ic iar ios



Empleabilidad: 466

Voluntariado: 134
Sostenibilidad: 42 be

ne
fi

ci
ar

io
s

be
ne

fi
ci

ar
io

sTransporte Solidario: 3.386 
560Infancia y Diversidad Funcional:

LUSTRO

TOTAL TOTAL 
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 

5.509

NuestroNuestro

Desarrollo de Cultura y Talento: 921



NUESTRAS 
ACC IONES 

In fancia  y 
D iversidad 
Funcional

 242
benef ic iar ios
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PATROCINIO 
CASA PIPA
PEQUEÑO 
VAL IENTE

III Patrocinio Habitación
 “Casa PIPA”. 

Espacio para ofrecer acogida 
y apoyo a las familias de los 
pequeños luchadores que 
se enfrentan a tratamientos 
médicos  lejos de su hogar.



16

Un año más salió a la calle nuestra carroza solidaria en 
benefi cio de la Fundación Pequeño Valiente, compartiendo 
grandes momentos para grandes causas .

CARROZA 
SOL IDAR IA
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Promovemos  la inclusión social 
de niños y niñas con diversidad 
funcional, a través del fomento del 
deporte.

CAMPUS 
INCLUS IVO 
MÁS QUE 
FÚTBOL

II  Edic ión

MÁS QUE 
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Todos los participantes, grandes y pequeños 
en el  Campus Inclusivo.
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Sin ellos no 
hubiera sido 
posible.

Partido solidario. Veteranos F.C. 
Guanarteme contra Voluntarios 
Fundación Nos Movemos.

G R A C I A S



EMPLEAB IL IDAD

NUESTRAS 
ACC IONES 

CONVENIOS 
COLABORACIÓN
PRESENTACIONES

371
benef ic iar ios
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EMPLEO 
SOBRE 
RUEDAS

Proyecto innovador de empleabilidad enfocado a 
sectores desfavorecidos y en riesgo de exclusión 
junto al colectivo de Mujeres Víctimas de Violencia 
de Género que ofrece formación e inserción 
laboral  en el sector del transporte de viajeros.

GRAN CANAR IA
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GRAN CANAR IA
PRESENTAC IÓN  CON 
CONSEJEROS

Juan Díaz, Consejero de Empleo e Isabel 
Mena, Consejera de Política Social y 
Accesibilidad del Cabildo de Gran Canaria.
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FUERTEVENTURA
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TENER IFE



LA  PALMA
FERIA DE EMPLEO

Servicio de 
Educación, Empleo, 
Formación y 
Desarrollo Local.

Área de Empleo.

Información y captación de 
benefi ciarios del Proyecto Empleo 
sobre Ruedas en colaboración 
con el Cabildo de La Palma.

25

Información y captación de 
benefi ciarios del Proyecto Empleo 
sobre Ruedas en colaboración 
con el Cabildo de La Palma.
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FORMACIÓN Y EMPLEABILIDAD 
DEL PROYECTO DE EMPLEOEMPLEO
              SOBRE RUEDAS.
              2023-2024

1ER INFORME

DEL PROYECTO DE 
              SOBRE RUEDAS.              SOBRE RUEDAS.
              2023-2024

324 BENEFICIARIOS 
DESDE EL COMIENZO 
DEL PROYECTO

El fi n de este primer informe es realizar una 
valoración objetiva y tangible de la trayectoria 
del proyecto, con el fi n de optimizar tiempos y 
recursos en ediciones futuras.

La base de datos nos permite profundizar en todo 
el proceso del proyecto para realizar los ajustes 
necesarios y continuar perfeccionando el proceso 
de selección. formación, empleo e inversión.

El Perfi l del benefi ciario ideal del Proyecto 
Empleo Sobre Ruedas son hombres y 
mujeres con una edad media de 40 años.

La participación de la mujer es inferior 
en un 36% pero su compromiso en la 
fi nalización es mayor con un 90% de 
éxito en la culminación de la formación.

PERFIL DEL 
BENEFICIARIO



El proyecto está generando impacto 
social y profesional en el sector del 
transporte de viajeros al obtener el 
100% del empleo de las personas que 
reciben la formación del Proyecto 
Empleo Sobre Ruedas.

INSERCIÓN LABORAL

INVERSIÓN ECONÓMICA
EL TIEMPO QUE 
SE INVIERTE EN 
FORMACIÓN 
CAP + OBTENCIÓN DEL CARNET D.

La fi nanciación económica del Proyecto 
de Empleo sobre Ruedas proviene 
de inversión de fondos propios en un 
54% y un 46% de fi nanciación externa 
público/privada.

El Proyecto de Empleo Sobre Ruedas 
proporciona de forma continuada 
talento especializado en el sector 
del transporte de viajeros. 

Nuestro proyecto consigue formar 
profesionales que en este momento 
son muy demandados, a la vez 
que inserta en el mundo laboral 
personas vulnerables y/o en riesgo 
de exclusión social.

De este análisis se concluye que el 79% 
de los participantes concluyen la forma-
ción técnica en un periodo de tiempo de 
4 a 6 meses.

CONCLUS IÓN

INVERSIÓN TOTAL 2023/2024

EXTERNA

INTERNA
54%54% 46%46%46%PORCENTAJES DE BENEFICIARIOS 

INTERVALOS DE DURACIÓN

DURACIÓN DE LA FORMACIÓN 
POR BENEFICIARIOSPOR BENEFICIARIOS

MESES

N
º 

B
E

N
E

F
IC

IA
R

IO
S

79%

2%

19%
< = 3 MESES< = 3 MESES

4 - 6 MESES4 - 6 MESES

7 - 10 MESES7 - 10 MESES

Colaboraciones

Fondos Públicos / Privados



CONVEN IOS 
COLABORAC IÓN

FUNDACIÓN MAPFRE.
FUNDACIÓN LA CAIXA. 
ICSE.
CÁRITAS.
INSTITUTO DE VALOR COMPARTIDO. 
COLECTIVO GAMÁ LGTBIQ+.
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA 
EL CÁNCER.
ECCA-EDU.
FUNDACIÓN ADECCO.
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CONVEN IO
ASOC IAC IÓN  ESPAÑOLA 
CONTRA EL  CÁNCER

COLABORAC IÓN
FUNDAC IÓN  LA  CA IXA

I I  Ed ic ión

Responsable de Acción Social 
La Caixa: Olga del Pino. Director 
del Centro de Empresa de Gran 
Canaria: José Antonio Travieso. 
Directora de la fundación 
Rosa Martín.

Apoyo al proyecto “Empleo sobre 
Ruedas”, en Fuerteventura.

Con el objetivo de continuar 
aportando valor a las personas 
afectadas de cáncer en Canarias 
apoyamos con Transporte 
Solidaro.
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CONVEN IO
ICSE

Rosa Martín Directora de la Fundación 
Nos Movemos. Óscar Díaz, Fundador 
de la Fundación Nos Movemos. José 
Domingo Martín Espino, Presidente 
del ICSE. Natalia Lorenzo, Directora. 
Adjunta a Presidencia.ICSE.

Para el desarrollo del talento 
especializado en el sector de 
transporte terrestre. F.P. Dual, 
Mecánica y Conducción



CONVEN IO
ECCA-EDU

Alicia Aguiar, Responsable del Área 
de Empleo, Arianna Valencia, Equipo 
de Formación, Área de Empleo. 
Cáritas Diocesana de Canarias. 

Rosa Martín, Directora de la 
Fundación Nos Movemos. Elizabeth 
Brito, Responsable de Gestión de la 
Fundación Nos Movemos.

Con el fi n de favorecer la inserción laboral de 
personas vulnerables, desarrollando el proyecto 
Empleo sobre Ruedas: carnet B.

Rosa Martín, Directora Fundación Nos Movemos y José Mª Segura Director 
General de Ecca-Edu. Esta colaboración permitirá el acceso de nuestros 
benefi ciarios a una formación más amplia que favorecerá el desarrollo 
personal y profesional.

CONVEN IO
CÁR ITAS
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CONVEN IO
INST I TUTO  DE  VALOR 
COMPART IDO

Luis Antonio González, Presidente del Instituto del Valor Compartido. María Fernández Pérez, 
Directora General de Transportes. Óscar Díaz, Fundador de la Fundación Nos Movemos. 
Rosa Martín Directora de la Fundación Nos Movemos. Nayda Hernández, Responsable de 
Innovación de la Fundación Nos Movemos.

Y  PRESENTAC IÓN 
A  D IRECC IÓN  GENERAL  DE  TRANSPORTE 
DEL  GOB IERNO DE  CANAR IAS

Convenio de colaboración para la implantación de medidas de 
sostenibilidad dentro del marco de certifi cado CCVC2030. Con la 
fi nalidad de trabajar hacia un futuro más sostenible.



3333

CONVEN IO
COLECT IVO  GAMÁ LGTB IQ+

Santiago Roque, Orientador Laboral 
del Colectivo Gamá LGTBIQ+ de 
Canarias. Montserrat González 
Montenegro Presidenta del Colectivo 
Gamá. Rosa Martín Directora de la 
Fundación Nos Movemos. Elizabeth 
Brito Responsable de Gestión de la 
Fundación Nos Movemos. Nayda 
Hernández, Responsable de Innovación 
de la Fundación Nos Movemos.

Esther Martel, Directora de la Fundación Mapfre Guanarteme. Rosa Martín, 
Directora de la Fundación Nos Movemos.
La Fundación Mapfre continua con el apoyo al proyecto de Empleo Sobre 
Ruedas. Una vez más favorece la inserción laboral de colectivos vulnerables.

COLABORAC IÓN
FUNDAC IÓN  MAPFRE

I I  Ed ic ión



PRESENTAC IONES

CABILDO INSULAR DE LA PALMA. 
AYUNTAMIENTO DE AGÜIMES. 
CABILDO INSULAR DE TENERIFE. 
CONSEJERÍA DE TURISMO Y EMPLEO 
DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
AYUNTAMIENTO DE TELDE.
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO. 
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO. 
ONG SIC4CHANGE. 
SPAR. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN.
GUAGUAS MUNICIPALES.
XIV JORNADA: MUJER Y EMPLEO - PROMOCIÓN 
DE LA IGUALDAD ICSE. 
FUNDACIÓN DINO SOL. 
CABILDO DE LANZAROTE.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA. 

AYUNTAMIENTO DE AGÜIMES. 

CABILDO DE LANZAROTE.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE. 

Consejero de Empleo, Fernando González.

Alcalde Óscar Hernández y Concejal 
de Cultura, Efraín González.

Ángeles Hernández, Técnica del Área 
de Empleo. Ascen Toledo, Consejera 
de Empleo.

Consejera de Movilidad, Eulalia García y Directora 
de Marketing y Comercial de TITSA Cristina Rosales.

GUAGUAS MUNICIPALES.
Gemma Tor, Directora de Calidad y Comercial. 
Miguel Ángel Rodríguez, Director Gral. José Eduardo 
Ramírez Concejal Delegado del Área de Movilidad y Empleo 
y presidente de Guaguas Municipales.
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CONSEJERÍA DE TURISMO Y EMPLEO 
DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

AYUNTAMIENTO DE TELDE.

AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO.  

Jéssica de León, Consejera de Turismo y Empleo 
del Gobierno de Canarias.

Janoa Anceaume Delgado, Concejala de 
Participación Ciudadana, Sanidad y Consumo. 

Janet Diáz. II Teniente de Alcalde y Delegada de 
Servicios Sociales, Desarrollo Local y RRHH. 

FUNDACIÓN DINOSOL.
Patricia Muñoz, Directora de la 
Fundación Dinosol.

XIV JORNADA: 
MUJER Y EMPLEO, 
PROMOCIÓN DE LA 
IGUALDAD. ICSE.
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SERV IC IO  CANAR IO 
DE  EMPLEO . 

ONG S IC4CHANGE. 

FUNDACIÓN LABORAL DE 
LA CONSTRUCCIÓN.

SPAR.RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA.

Teresa Ortega, Directora del 
Servicio Canario  de Empleo. 

Morelia Rivero, Promotora Laboral y 
Valeria Payán, Coordinadora de nuevas 
narrativas. 

Begoña Beotegui, Directora de Supply 
Chain. Yubi Cisnero, Directora de 
Resposabilidad Social  Corporativa.

Elena Sosa, Gerente Fundación Laboral. 
Armiche Pérez, Responsable de Formación.



NUESTRAS 
ACC IONES 

370
benef ic iar ios

Desarrollo  
de Cultura y 
Talento.
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ENCUENTROS FAMILIA 
CANARYSHUTTLE / 
ALSA CANARIAS

Para la Fundación Nos Movemos 
nuestras familias también son 
importantes. Primer encuentro 
de familias. El día fue especial con 
una visita guiada al Museo Canario 
donde los niños y niñas disfrutaron 
de una jornada de conocimiento de 
nuestra cultura y compartiendo una 
merienda especial.



Desde la Fundación Nos 
Movemos promovemos el 
desarrollo  profesional desde el 
punto de vista de la formación 
y el crecimiento personal. 
Las personas son nuestro eje 
del desarrollo del talento. 

Almudena Cid     

CAMINAR 
SIN PUNTERAS
GRAN CANARIA-TENERIFE



La  charla “Caminar Sin Punteras”
de la ponente Almudena Cid 
pone en valor la capacidad de 
resiliencia y superación ante las 
adversidades. Manifestando la 
importancia de la adaptación al 
cambio con una actitud positiva. 

41
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Los invitados estrella a estas 
ponencias son nuestros 
benefi ciarios del proyecto 
Empleo Sobre Ruedas donde 
comparten una oportunidad 
de formación en el campo 
del desarrollo personal.
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Además, nuestros partners 
tienen la oportunidad de 
vivir en primera persona 
el impacto que generan 
nuestros proyectos.
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Sensibilización para  fomentar la 
inserción laboral de la diversidad 
funcional. 

SESIÓN 
FORMACIÓN FUNDACIÓN 
EUROFIRMS

El encuentro con la Fundación Eurofi rm, 
junto con todo el equipo directivo 
de CanaryShuttle / ALSA Canarias
tenía como misión sensibilizar ante la 
inserción laboral de las personas con 
diversidad funcional.  Las actividades 
lúdicas nos pusieron de manifi esto las 
ventajas de fomentar la incorporación a 
los equipos de trabajo de este colectivo.
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Visita ICSE, 
Autoescuela 
Reyes, 
Inspección 
Reyes, 
Inspección 
Reyes, 

educativa. 
Inspección 
educativa. 
Inspección 

FP

Un gran reto para la Fundación es 
implementar la FP Dual en Canarias 
especializada en el sector del transporte. 

Con este triple convenio se persigue 
alcanzar las dos líneas formativas de: 
FP Dual Técnico Superior en Conducción 
de Vehículos de Transporte por Carretera 
y FP Dual Ciclo Medio en Mecánica de 
Vehículos Pesados.

Una gran apuesta por la formación 
especializada en el sector del transporte 
por carretera en Canarias.
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Project Management 
Professional

FORMACIÓN PMP

En el marco de nuestra línea de 
acción Proyecto de Desarrollo 
del Talento Interno, seguimos 
impulsando el crecimiento de 
nuestro equipo, fortaleciendo sus 
habilidades y preparándonos para 
nuevos desafíos. 

Este programa nos habilita para 
el desarrollo y la ejecución de 
proyectos bajo la normativa 
europea. 
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CÁTEDRA DE EMPRESA 
AL VALOR COMPARTIDO, 
INNOVACIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD. 

La participación de la Fundación 
Nos Movemos y el Grupo Alsa 
en la Cátedra de Empresa de 
Valor Compartido, Innovación 
y sostenibilidad va a suponer la 
creación del primer laboratorio 
de Movilidad Sostenible  dentro 
de una cátedra Empresa, como 
unidad de trabajo, investigación 
y divulgación en transporte de 
viajeros por carretera.

Liderar de esta forma la 
transformación del sector desde 
la Universidad, alineandónos así 
con la investigación y el desarrollo 
dentro de las estrategias fi jadas 
por la ODS y la Agenda Canaria 
2030, siendo objetivo común con 
las administraciones regionales e 
insulares.



NUESTRAS 
ACC IONES 

Voluntar iado

38
benef ic iar ios
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Desde el eje estratégico de voluntariado 
promovemos la cultura fundacional a 
través de la participación en nuestros 
eventos y actividades. 

Gracias al apoyo y la gestión de los 
voluntarios somos capaces de realizar 
más acciones y aumentar nuestro 
impacto social. 

TAPONES PARA 
UNA NUEVA VIDA: 
FUNDACIÓN SEUR. 

RECOGIDA DE LECHE. 

CAMPUS INCLUSIVO: 
+ QUE FÚTBOL. 

RECOGIDA DE ALIMENTOS.

“EL ÁRBOL DE LOS SUEÑOS” 
FUNDACIÓN LA CAIXA. 

CÁNCER 
DE MAMA.



TAPONES PARA UNA 
NUEVA VIDA: 
FUNDACIÓN SEUR. 

Fundación Seur. Recogida de tapones 
solidarios para la atención de niños/as 
con diversidad funcional. 
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Campaña de recogida de leche 
en colaboración con Fundación 
La Caixa, a favor  del Banco de 
Alimentos.

RECOGIDA DE LECHE. 



FORMACIÓN, 
PUESTA EN ACCIÓN Y 
ENTREGA DE 
DIPLOMA. 

CAMPUS INCLUSIVO: 
+ QUE FÚTBOL. 

A través del programa de 
voluntariado, favorecemos la 
participación ciudadana en nuestros 
proyectos sociales.
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“EL ÁRBOL DE 
  LOS SUEÑOS” 
FUNDACIÓN CAIXA. 

Colaboración del equipo 
CanaryShuttle / Alsa Canarias

El Árbol de los Sueños es una iniciativa solidaria promovida por CaixaBank 
para conseguir que en Navidad se cumplan los sueños e ilusiones de niños 
y niñas en situación de vulnerabilidad.



La Fundación Nos Movemos  realiza 
un año más su tradicional recogida de 
alimentos, para ayudar a las familias 
más desfavorecidas de la isla 
de Gran Canaria.

RECOGIDA DE
ALIMENTOS.

CÁNCER DE MAMA





NUESTRAS 
ACC IONES 

Sostenibi l idad

42
benef ic iar ios

La sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente se van introduciendo 
en nuestras palancas estratégicas de acción social. El objetivo 13 de la 
Agenda 2030 está adquiriendo protagonismo en nuestras acciones. 



57

SESIONES FORMATIVAS
EQUIPO DIRECTIVO 
CANARYSHUTTLE / ALSA CANARIAS

Certifi cadode Valor Compartido
CCVC2030
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LIMPIEZA DE PLAYA 
LANZAROTE En colaboración con la 

Fundación DinoSol
“CALETA DEL MERO”,
  ÓRZOLA



El futuro de 
la movilidad en 
Canarias necesita 
que establezcamos 
alianzas, generemos 
sinergias y afrontemos 
los nuevos retos de 
forma conjunta.

        I ENCUENTRO
        MOVILIDAD 
TRANSFORMADORA

TIERRA 
MAR 
AIRE

idea

los nuevos retos de 
forma conjunta.

PARTICIPAN

ORGANIZA

PRESENTACIÓN DEL 
PROYECTO

        I ENCUENTRO        I ENCUENTRO

IMPLEMENTAR  ACCIONES

Derecho social.
Movilidad limpia y saludable.
Movilidad digital e 
innovadora.

ALINEADA CON LA UE

INNOVACIÓN EN EL 
SECTOR DE TRANSPORTE
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MOVILIDAD TRANSFORMADORA

VISITA AERONAUTICAL TRAINING 
CANARIAS. BINTER

El equipo de Movilidad Transformadora 
visita las instalaciones formativas de 
Binter. Su centro de formación es un claro 
ejemplo de apuesta por el desarrollo del 
talento canario.
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Todo el equipo de esta plataforma de Movilidad 
Transformadora tuvo la oportunidad de conocer la 
complejidad de la operativa de una empresa especializada 
en el transporte terrestre de viajeros con la visita a las 
instalaciones de CanaryShuttle / Alsa Canarias. 

VISITA A CANARYSHUTTLE / ALSA CANARIAS



NUESTRAS 
ACC IONES 

1 .230
benef ic iar ios

T ransporte
Sol idar io

GAMUE.TENERIFE. FUNDACIÓN ACUORUM. GRAN CANARIA. COLEGIO 
ARENAS SCHOOL. GRAN CANARIA. FUNDACIÓN ALEJANDRO DA 
SILVA. GRAN CANARIA. CEIP LAS TEDERAS. TENERIFE.  AYUNTAMIENTO 
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ICSE+INSPECCIÓN 
EDUCATIVA+AUTOESCUELA REYES. AULA ENCLAVE IES LA 
VICTORIA. TENERIFE. ASOCIACIÓN ASPERGER-TEA ISLAS 
CANARIAS (ASPERCAN). FUERTEVENTURA. FUNDACIÓN DINOSOL. 
LANZAROTE. ASOCIACIÓN MATERNAL ESPACIO VIDA. GRAN 
CANARIA. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER (AECC).  
LANZAROTE Y GRAN CANARIA. IES SANTIAGO DE ALCALÁ. FUERTEVENTURA. 
MENSAJERO DE LA PAZ. GRAN CANARIA. BANCO DE ALIMENTOS. GRAN 
CANARIA. ASOCIACIÓN DE VECINOS JINÁMAR. GRAN CANARIA.
IES PUERTO DEL ROSARIO. GRAN CANARIA. IES VECINDARIO. GRAN 
CANARIA. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER. “CARRERA 
POR LA VIDA”. GRAN CANARIA.
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AECC. 
CAMPAMENTO 
PARA HIJOS Y 
HERMANOS  
DE PACIENTES 
ONCOLÓGICOS
GRAN CANARIA

AECC. 
JORNADA DE 
CONVIVENCIA 
EN EL HUERTO 
ECOLÓGICO 
LANZAROTE - TÍAS.
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AECC. 
CARRERA 
PARA LA VIDA

MURGA
TRAPASONES 
STAR

GRAN CANARIA

GRAN CANARIA

Traslado de 
jóvenes con 
diversidad 
funcional para 
participar en el 
carnaval.  
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FUNDACIÓN 
ACUORUM / CEIP 
POETA FERNANDO 
GONZÁLEZ
GRAN CANARIA

GRAN CANARIA

IES PUERTO 
DEL ROSARIO
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GALA DE 
LA MUJER Y 
EL DEPORTE 
CANARIO
GRAN CANARIA
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IES
SAN DIEGO
FUERTEVENTURA

Visita cultural 
al Oasis Wildlife. 
Aula enclave.
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COLEGIO 
ARENAS
GRAN CANARIA

Carrera 
Solidaria. 
Unicef.



NUESTRA 
MISIÓN ES 
CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO 
DE LA SOCIEDAD 
CANARIA

Reconocimientos 
y Menciones

Compromiso Social Solidaridad

Sostenibilidad Innovación y Compromiso Social Diversidad Funcional



Finalistas de los Premios Telva 
solidadridad. 

Orgullosos de estar entre los 
proyectos solidarios nacionales 
más destacados de este año. 

Honores y Distinciones: Roque Nublo 
Social. Cabildo de Gran Canaria.

El Cabildo de Gran Canaria reconoce 
con el Roque Nublo de Gran Canaria 
en el ámbito social la labor de la 
Fundación Nos Movemos por su 
papel en su inserción laboral de los 
benefi ciarios del Proyecto Empleo 
Sobre Ruedas y la atención especial a 
la inclusión de género. 
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Iniciativa sostenible para el turismo por 
Turismo Islas Canarias. Promotur. 

II Encuentro Viaje a la Descarbonización. 
Proyecto de “Empleo Sobre Ruedas” 
es seleccionado como cápsula de 
sostenibilidad en la isla de Fuerteventura 
por ser una iniciativa que favorece el 
transporte de viajeros colectivo y con 
ello el impacto de la huella de carbono en 
el sector de viajeros por carretera. 

Rompiendo Barreras. 
IES Puerto del Rosario.  

El Transporte Solidario unido a la 
diversidad funcional es en esta 
ocasión el protagonista de esta 
mención. El IES Puerto del Rosa-
rio ha querido agradecer con este 
reconocimiento el apoyo recibido 
para el traslado de sus alumnos y 
alumnas de su Aula Enclave.
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Premio en la Innovación y Empleo: 
Proyecto Empleo Sobre Ruedas.  
Hacedores del cambio.  

Ha sido valorado especialmente por 
promover la empleabilidad en sectores 
desfavorecidos y en riesgo de exclusión, 
incluyendo a las mujeres víctimas de 
violencia de género. Su acción, que 
combina formación y oportunidades
de inserción laboral en el sector del 
transporte de viajeros, presenta un 
ejemplo de cómo la innovación social 
puede crear oportunidades reales y 
mejorar vidas. 



Cómo 
Colaborar
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Tus acciones demue� ran de  que 
e� a hecho tu corazon. .

.
.

En Fundación Nos Movemos necesitamos gente 
como tú que quiera cambiar las cosas. Necesitamos 
voluntarios y voluntarias que quieran ser actores 
del cambio hacia una sociedad mejor.

Puedes colaborar de tres maneras: 
1- a través de recursos materiales (donación). 
2- participación personal (voluntariado). 
3- a través de la presentación de proyectos.

75



Resumen de las 
noticias más destacadas  
durante 2024.

Noticias
Resumen de las 
noticias más destacadas  
durante 2024.durante 2024.
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Conectando los corazones 
    de todos los canarios



Tel. 638 121 288  fundacionnosmovemos.canarias@alsa.es
Agustín Millares,18 · 35001 Vegueta · Las Palmas de Gran Canaria

La Fundación Nos Movemos 
pretende fomentar el desarrollo 

y la mejora del bienestar de la 
sociedad canaria

fundacionnosmovemos.com


