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TOTAL DE GASTOS CORRIENTE (Excepto

89.43097

TOTAL GASTOS DE BECAS DE ASISTENGIA o

TOTAL GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION 0

TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROPIO 1056303

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO 100.000

Larelacion de gastos se desglosa de la siguiente manera:

e Personal técnico-administrativo: Se hanimputado las nominas de 1empleado, con un porcentaje del
715% de dedicacion al proyecto. El coste total imputado en esta partida asciende a10.569,03€.

e Gastos generales: Se haimputado unimporte de 89.430,97 euros, que se corresponden principalmente al
gasto por la formacion proporcionada a los participantes del curso CAP para viajeros, gasto en material
paralos mismos, auditoria y asesoria.

. PROCEDIMIENTOS ACORDADOS.

Los procedimientos acordados han sido los previstos en el Anexo X de la resolucién CGC/2024/3721con
firma electrénica de fecha 7 de mayo de 2024 donde se indica literalmente lo siguiente:

Anexo X— ALCANCE DEL INFORME DE AUDITORIA DE LA MEMORIA DE ACTUACIONES Y ECONOMICA.

1. Consecucidn de los objetivos previstos, para ello se realizara una comparacion de los objetivos
previstos en el proyecto inicial y lamemoria de actuaciones, verificando que son los mismos objetivos y
que en queé grado se han cumplido.

2. Personas destinatarias, tanto en nimero como los requisitos de las mismas, Comprobar
fehacientemente que las destinatarias de esta convocatoria cumplen con los siguientes requisitos:

1. Personas en situacion de desempleo en el momento de iniciarse la accion.

2. Residentes enlaisla de Gran Canaria,

3. Encasode que la entidad se haya comprometido a atender a personas que se enmarcaran
entre el tipo de colectivos prioritarios, debe comprobarse el cumplimiento del compromiso.

Enel caso de sustituciones, comprobar el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones en las que se
puede dar lugar ala sustitucion de las personas destinatarias establecidas en la Resolucion de concesion.

3. Personal para la ejecucion del proyecto: Comprobar fehacientemente que el personal propio imputado
ala subvencidn; asi como el personal voluntario, cumplen con lo aprobado en proyecto:

i Ndmero
ii.  Perfiles
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il N°de horas dedicadas/jornadas/tiempo
iv.  Funciones establecidas

Dicha documentacion acreditativa debera conservarse por la entidad subvencionada, ante la posibilidad de
ser inspeccionada o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.

4. Medidas de difusion:

a. Cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucion de concesion. - Medidas de
difusion del carécter publico de la financiacion del proyecto, establecidas en la Resolucion de
concesion.

b. Que se han llevado a cabo las medidas de difusion aprobadas en cada proyecto.

5. Acciones:

Enrelacion alas acciones desarrolladas durante el proyecto, la auditoria debe realizar las siguientes
comprobaciones, en funcion de cada una de las mismas:

ACCION DOCUMENTACION A COMPROBAR
De formacion técnica/ Programacion formativa: debe comprobarse que coinciden todos los
transversal/habilidades elementos de la misma (objetivos, contenidos, metodologia, modalidad de
psicosociales. imparticion, cronograma, evaluacion...) con lo previsto en el proyecto aprobado

y/0 sus modifi caciones. Se comprobara si hubiese material especifi co y certifi
caciones ofi ciales de las distintas acciones formativas, que se adapten a la
normativa vigente y alo recogido en las mismas. También se comprobara que
cumple con las medidas de publicidad recogidas en la Resolucion de concesion.
Asistencia: Listados asistencia, faltas de asistencia, justifi cantes, fotos,
exdmenes.

Materiales: Comprobar que hay documentacion que avale la entrega del
material del alumnado.

Plan de acompariamiento (apoyo | Programacién de actuaciones: debe comprobarse que coincide con lo previsto
psicosocial individualizado.) en el proyecto aprobado y/o sus modifi caciones en todos sus elementos
(objetivos, contenidos, horas, materiales audiovisuales, alumnado... Se
comprobard, si hubiese material especifi co, que se adapta al contenido y cumple
con las medidas de publicidad recogidas en la Resolucion de concesion.
Asistencla: Listados asistencia, faltas de asistencia, justifi cantes, fotos...
Destinatarios/as: Comprobar que coinciden con las personas que se encuentran
en las formaciones anteriores.

Tutorizacion en contrato (primer Ejecucién de la accion: debe comprobarse que se ha realizado la accion el n° de
mes)/ horas que indica el proyecto aprobado y que coincide con lo previsto en el
Insercion. proyecto aprobado y/o sus modifi caciones.

Asistencia: Listados asistencia, faltas de asistencia, justifi cantes, fotos..
Destlinatarios/as: Comprobar que coinciden con las personas que han sido aptas
enlas formaciones anteriores.

Inserciones: Comprobar que el 90% de las personas aptas en el proceso
formativo y plan de acompanamiento que obtengan el carnet D+CAP, son
contratadas de forma indefinida en empresas del transporte de viajeros por
carretera: comprobar contratos
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6. Temporalizacién del proyecto, Debe comprobarse la fecha de inicio y fin del proyecto, asi como la
duracién del mismo, que no exceda de ocho meses y que cumpla con las horas de intervencion minimas
recogidas en el proyecto. Se realizara una comprobacion de lo previsto en el pro; yecto aprobado y/o sus
modificaciones y la memoria de actuaciones, verificando si se cumple o ha habido desviaciones en el

cronograma.

7. Evaluacién o Resultados en relacion a lo previsto, deben compararse el proyecto aprobado y./o sus
modificaciones iniciales y la memoria de actuaciones y deben verificarse que se han respondido a los
indicadores cuantitativos y cualitativos previstos y en el caso de existir desviaciones se han justificado
los motivos,

8. Gastos de personal: debera comprobar todos los extremos relacionados en el Anexo XI, Doc. 1.

a. Lasnominas de tanto del personal de nueva incorporacion y propio de la entidad vinculado al
proyecto, por todo el periodo subvencionado, asi como los justificantes de pago de las
mismas, teniendo en cuenta los gastos admisibles de personal, seguin lo establecido en la
disposicion Octava de la presente convocatoria.

b. Losrecibos mensuales de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social (RLC) (antiguo TC1)
mecanizados o sellados por la entidad bancaria. Si dichos documentos no estan mecanizados
por el banco, deberdn acompanarse del recibo bancario que acredite el pago de la Seguridad
Social de cada uno de los meses imputados.

¢ Larelacion nominal mensual de Trabajadores (RNT) por NAF (antiguo TC2 por NAF) por el
periodo subvencionado.

d. Modelo 111de Retencion de IRPF por todo el periodo subvencionado, mecanizado o sellado
por la entidad bancaria. Si dichos documentos no estén mecanizados por el banco, deberan
acompanarse del recibo bancario que acredite su pago.

Enelinforme de auditoria se debe hacerse mencion expresa del cumplimiento e incumplimiento de lo recogido
enlos proyectos y sus modificaciones de los siguientes extremos:

e Todosy cadauno de los apartados anteriores.
e Laimputacion del personal para la ejecucion del proyecto: fecha de inicio, fecha de fin.

e Las contrataciones que formen parte del compromiso de insercién: comprobar contrato y duracion de
los mismos.

* Quelacuentajustificativa ha sido suscrita por el representante legal de la entidad o personal con
suficientes poderes para ello, debiendo anexar al informe una copia de la misma sellada por el auditor.
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*  Queelimporte justificado se encuentra correctamente desglosado e identificado en la cuenta
Justificativa, con indicacion de las imputaciones aplicadas. La revision abarcara la totalidad de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas.

* Queelgastodeclarado esreal y elegible y que estd debidamente acreditado y justificado conforme a la
normativa vigente. Para ello el auditor debe confirmar:

o Quelos gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacion directa con el mismo,
siendo conformes con las normativas autonomica, nacional y comunitaria en materia de
elegibilidad de gastos y subvenciones.

o Quelas facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran
enlarelacion de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente y la presente
instruccion, habiendo sido dichos gastos realizados y efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion establecido en la Resolucion de concesion, salvo aquellos
que por su propia naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores.

*  Que el objeto de la subvencion se ha cumplido, de conformidad con lo dispuesto por la normativa
reguladora, asi como por la resolucion de concesion.

*  Quelaentidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacion contable que
permite lainequivoca identificacion de los gastos realizados.

*  Quelaentidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, y en los supuestos previstos
enelarticulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, de una memoria que justifique razonablemente la
eleccion del proveedor en aquellos casos en que no ha recaido en la propuesta economica mas
ventajosa.

e Verificacion, en el caso de imputacion de nominas, de que la entidad ha imputado al proyecto el salario
del personal y que ademds ha procedido al pago de las retenciones de IRPF a Hacienda y de los pagos
de Seguridad Social. Asi como la verificacion de que el modo de pago de las nominas se corresponde
con el modo de pago establecido como requisito para ser considerado gasto subvencionable, segtin las
bases de la convocatoria.

e Elauditor se pronunciard sobre la elegibilidad del IGIC imputado al proyecto y que no es susceptible de
recuperacion o compensacion.

*  Elauditor ha de realizar una propuesta de liquidacion de la subvencion en base a los gastos
correctamente realizados y pagados, una vez aplicadas las reglas de liquidacion.
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V. TRABAIO 0.

Elalcance del trabajo viene definido en el Anexo X de la resolucién CGC/2024/3721y que se ha trascrito al
comienzo del presente apartado Ill del informe.

1. Consecucion de los objetivos previstos, para ello se realizara una comparacion de los objetivos
previstos en el proyecto inicial y lamemoria de actuaciones, verificando que son los mismos objetivos y
que en qué grado se han cumplido.

La Fundacion nos ha facilitado el anexo VIl de Memoria de Actuaciones en el que explica silos objetivos se
estan cumpliendo.

2. Personas destinatarias, tanto en nimero como los requisitos de las mismas. Comprobar
fehacientemente que las destinatarias de esta convocatoria cumplen con los siguientes requisitos:

1. Personas en situacion de desempleo en el momento de iniciarse la accion.
. Residentes enlaisla de Gran Canaria.
3. Encaso de que la entidad se haya comprometido a atender a personas que se enmarcaran
entre el tipo de colectivos prioritarios, debe comprobarse el cumplimiento del compromiso.

En el caso de sustituciones, comprobar el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones en las que se
puede dar lugar ala sustitucion de las personas destinatarias establecidas en la Resolucion de concesicn.

La Fundacion nos ha facilitado los listados de las personas destinatarias que han sido seleccionadas
(Anexos Villy IX).

3. Personal para la ejecucién del proyecto: Comprobar fehacientemente que el personal propio imputado
ala subvencion; asi como el personal voluntario, cumplen con lo aprobado en proyecto:

La Fundacion asigno al proyecto una persona que dedicd las horas incluidas en el Anexo Xl y en el anexo
Xlseincluye el coste.

4. Medidas de difusion:

a. Cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucion de concesion. - Medidas de
difusion del caracter puiblico de la financiacion del proyecto, establecidas en la Resolucion de
concesion.

b.  Que se han llevado a cabo las medidas de difusion aprobadas en cada proyecto.
Hemos comprobado que se han llevado a cabo las medidas de difusion establecidas en la

resolucion de concesion. Para ello, la empresa nos ha proporcionado el Anexo IV y V, relativos a la
publicidad que se harealizado del programa.
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Enrelacion a las acciones desarrolladas durante el proyecto, la auditoria debe realizar las siguientes
comprobaciones, en funcion de cada una de las mismas:

ACCION

DOCUMENTACION A COMPROBAR

De formacion técnica/
transversal/habilidades
psicosociales.

Programacién formativa: debe comprobarse que coinciden todos los
elementos de lamisma (objetivos, contenidos, metodologia, modalidad de
imparticion, cronograma, evaluacion...) con lo previsto en el proyecto aprobado
y/0 sus modificaciones. Se comprobaré si hubiese material especifico y
certificaciones oficlales de las distintas acciones formativas, que se adapten ala
normativa vigente y a lo recogido en las mismas, También se comprobara que
cumple con las medidas de publicidad recogidas en la Resolucion de concesion.
Asistencia: Listados asistencia, faltas de asistencia, justificantes, fotos,
examenes.

Materiales: Comprobar que hay documentacion que avale la entrega del
material del alumnado.

Plan de acompanamiento (apoyo
psicosocial individualizado.)

Programacién de actuaciones: debe comprobarse que coincide con lo previsto
en el proyecto aprobado y/o sus modificaciones en todos sus elementos
(objetivos, contenidos, horas, materiales audiovisuales, alumnado... Se
comprobaré, si hubiese material especifico, que se adapta al contenido y cumple
con las medidas de publicidad recogidas en la Resolucion de concesion.
Asistencia: Listados asistencia, faltas de asistencia, justificantes, fotos...
Destinatarios/as: Comprobar que coinciden con las personas que se encuentran
en las formaciones anteriores,

Tutorizacion en contrato (primer
mes)/ Insercién.

Ejecucioén de la accion: debe comprobarse que se ha realizado la accion el n° de
horas que indica el proyecto aprobado y que coincide con lo previsto en el
proyecto aprobado y/o sus modificaciones.

Asistencia: Listados asistencia, faltas de asistencia, justificantes, fotos...
Destinatarios/as: Comprobar que coinciden con las personas que han sido aptas
en las formaciones anteriores,

Inserciones: Comprobar que el 90% de las personas aptas en el proceso
formativo y plan de acompanamiento que obtengan el carnet D+CAP, son
contratadas de forma indefinida en empresas del transporte de viajeros por
carretera: comprobar contratos

Hemos comprobado que el contenido de la memoria de actuaciones adjunta en el Anexo VIl es
homogéneoy congruente con lainformacion de la memoria econémica del Anexo XI. En concreto hemos

verificado:

De cada alumno nos han facilitado un certificado de horas de formacion firmado por los mismos.
Nos han facilitado fotografias del material utilizado para el proyecto formativo subvencionado.
Enel Anexo Xl se incluyen facturas relacionadas con este concepto.

A lafecha de emision del presente informe no se ha reinsertado el 90% de los participantes.
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6. Temporalizacién del proyecto. Debe comprobarse la fecha de inicio y fin del proyecto, asi como la
duracién del mismo, que no exceda de ocho meses y que cumpla con las horas de intervencion minimas
recogidas en el proyecto. Se realizara una comprobacion de lo previsto en el proyecto aprobado y/o sus
modificaciones y lamemoria de actuaciones, verificando si se cumple o ha habido desviaciones en el
cronograma,

La Fundacion nos ha indicado que el proyecto comenzo el 6 de mayo de 2024 y finaliz6 el 8 de marzo de
2025,

7. Evaluacion o Resultados en relacion a lo previsto, deben compararse el proyecto aprobado y/o sus
modificaciones iniciales y lamemoria de actuaciones y deben verificarse que se han respondido a los
indicadores cuantitativos y cualitativos previstos y en el caso de existir desviaciones se han justificado
los motivos,

Hemos comparado el presupuesto solicitado con el Anexo Xly se ha detectado desviaciones respecto a
lo planificado enlo relativo alos gastos de personal, habiéndose presupuestado 10.569,03 euros y siendo
el gasto final 10.568,96 euros. Siendo asila desviacion de -0,07 euros.

8. Gastos de personal: debera comprobar todos los extremos relacionados en el Anexo X, Doc. 1.

a. Lasnominas de tanto del personal de nueva incorporacion y propio de la entidad vinculado al
proyecto, por todo el periodo subvencionado, asi como los justificantes de pago de las mismas,
teniendo en cuenta los gastos admisibles de personal, segtin lo establecido en la disposicion Octava
de la presente convocatoria.

Hemos verificado las nominas del personal propio de la entidad vinculado al proyecto
correspondiente a todo el periodo subvencionado. Ademas, se han revisado los justificantes de pago
de dichas néminas, no habiendo encontrado ninguna incidencia.

b.  Los recibos mensuales de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social (RLC) (antiguo TC1)
mecanizados o sellados por la entidad bancaria. Si dichos documentos no estan mecanizados por el
banco, deberdn acompanarse del recibo bancario que acredite el pago de la Seguridad Social de
cada uno de los meses imputados.

Hemos verificado los TC1, asi como sus pagos mensuales a la Seguridad Social mediante cargo
bancario, no habiendo encontrado ninguna incidencia.

¢ Larelacion nominal mensual de Trabajadores (RNT) por NAF (antiguo TC2 por NAF) por el periodo
subvencionado.

Hemos comprobado los TC2 correspondientes al periodo subvencionado, cumpliendo con los
requisitos establecidos, no habiendo encontrado ninguna incidencia.
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d. Modelo 111de Retencion de IRPF por todo el periodo subvencionado, mecanizado o sellado por la
entidad bancaria. Si dichos documentos no estan mecanizados por el banco, deberén acompariarse
del recibo bancario que acredite su pago.

Hemos verificado que han presentado los Modelos 111 de Retencion de IRPF por todo el periodo
subvencionado, asi como su pago correspondiente a través de la entidad bancaria correspondiente,
no habiendo encontrado ninguna incidencia.

Enelinforme de auditoria se debe hacerse mencion expresa del cumplimiento e incumplimiento de lo recogido
enlos proyectos y sus modificaciones de los siguientes extremos:

Todos y cada uno de los apartados anteriores.
Ver los apartados anteriores,
Laimputacion del personal para la ejecucion del proyecto: fecha de inicio, fecha de fin.

Laimputacion del personal ha sido la correcta siguiendo lo estipulado en la resolucion CGC/2024/3721
del 7 de mayo de 2024.

Las contrataciones que formen parte del compromiso de insercion: comprobar contrato y duracion de
los mismos.

La Fundacion nos han remitido la vida laboral de las 11 personas contratadas (un 73,34 % del total de los
aptos de la formacion que han sido 15 personas).

Que la cuenta justificativa ha sido suscrita por el representante legal de la entidad o personal con
suficientes poderes para ello, debiendo anexar al informe una copia de la misma sellada por el auditor.

En el Anexo Xl se encuentra una copia firmada de la cuenta justificativa, habiéndose comprobado que ha
sido suscrita por personas con poderes suficientes para ello.

Que elimporte justificado se encuentra correctamente desglosado e identificado en la cuenta
Justificativa, con indicacion de las imputaciones aplicadas. La revision abarcaré la totalidad de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas.

La Sociedad nos ha facilitado la cuenta justificativa que se adjunta en el Anexo X| del presente informe.
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Que el gasto declarado es real y elegible y que esta debidamente acreditado y justificado conforme ala
normativa vigente. Para ello el auditor debe confirmar:

o Quelos gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacién directa con el mismo,
siendo conformes con las normativas autonomica, nacional y comunitaria en materia de
elegibilidad de gastos y subvenciones.

Hemos verificado que los gastos cumplen en naturaleza, cuantia y caracteristicas de los
elementos de la cuenta justificativa realizados, corresponden a los fines para los que se concedio
la subvencion, cumpliendo conlo que se ha mencionado en el apartado Il de nuestro informe
relativo alos gastos subvencionables,

o Quelas facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran
enlarelacién de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente y la presente
instruccion, habiendo sido dichos gastos realizados y efectivamente pagados con anterioridad ala
finalizacion del periodo de justificacion establecido en la Resolucién de concesion, salvo aquellos
que por su propla naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores.

Hemos verificado que la Sociedad dispone de documentos originales acreditativos tanto de
facturas como de nominas. Asimismo, hemos comprobado que los pagos se han producido con
anterioridad al 8 de mayo de 2025, como asi se estipula en la resolucién de concesion
CGC/2024/3721del 7 de mayo de 2024, modificado el plazo de ejecucion posteriormente en
laresolucion CGC/2024/10509.

Que el objeto de la subvencion se ha cumplido, de conformidad con lo dispuesto por la normativa
reguladora, asi como por la resolucion de concesion.

Taly como se observa en el anexo Xl la subvencion ha sido debidamente materializada.

Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacion contable que
permite la inequivoca identificacion de los gastos realizados.

Hemos verificado que la Fundacion no contabiliza mediante una codificacién contable diferenciada los
gastosrelativos al proyecto “Empleo sobre ruedas”. Sin embargo, nos ha comentado que se esta
trabajando en esto de cara a futuras subvenciones.

Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, y en los supuestos previstos
en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, de una memoria que justifique razonablemente la
eleccion del proveedor en aquellos casos en que no ha recaido en la propuesta economica mas
ventajosa.

Taly como se observa en el Anexo Xl existe un gasto por importe superior a 15,000 euros,
correspondiente al de la AUTOESCUELA SUAREZ REYES, SL. Para dichas facturas, la Fundacion nos ha
mostrado otros tres presupuestos,
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o Verificacion, en el caso de imputacion de nominas, de que la entidad ha imputado al proyecto el salario
del personal y que ademas ha procedido al pago de las retenciones de IRPF a Hacienda y de los pagos
de Seguridad Social. Asi como la verificacion de que el modo de pago de las nominas se corresponde
con el modo de pago establecido como requisito para ser considerado gasto subvencionable, segtin las
bases de la convocatoria.

Hemos comprobado que la Sociedad dispone de documentos originales acreditativos del pago de las
nominas imputadas al proyecto, a través de extractos originales de la entidad financiera. Asimismo,
hemos verificado que los pagos se han producido con anterioridad al 31 de enero de 2025 via bancaria
como se estipula en el apartado Il de nuestro informe, y que han procedido al pago de las retenciones
de IRPF aHacienda y de los pagos de Seguridad Social.

*  Elauditor se pronunciard sobre la elegibilidad del IGIC imputado al proyecto y que no es susceptible de
recuperacion o compensacion.

La Fundacion haincluido las facturas con IGIC debido a que dicho importe no es recuperable.

e Elauditor ha de realizar una propuesta de liquidacion de la subvencion en base a los gastos
correctamente realizados y pagados, una vez aplicadas las reglas de liquidacion.

Taly como se observa en el Anexo Xl la Fundacion ha gastado unimporte de 99.999,93 euros, 7
centimos menos que elimporte subvencionado.

V. CONCLUSIONES.

Hemos revisado y verificado los registros contables, documentos justificativos y demas informacion
complementaria justificativa de los gastos del Proyecto de la Fundacion Nos Movemos "EMPLEQO SOBRE
RUEDAS" reflejados enla cuenta justificativa-memoria economica cuyos costes totales finales ascienden a
99.999,93 euros.

Se ha detectado una excepcion en el apartado IV.7) de nuestro informe en relacion con la desviacion de los
gastos de personal imputado al proyecto, y en el apartado relativo ala justificacion de las contrataciones de
los beneficiarios del programa. Asimismo, hemos visto que la sociedad no presenta un sistema de
contabilizacion separada o codificada.

En concordancia con el trabajo realizado, en nuestra opinion, el coste verificado del evento ha sido aplicado a
lafinalidad prevista.

VI USO DEL INFORME.

Elpresente informe se emite unicamente para la finalidad establecida en el primer apartado del mismo y para
suinformacion y no puede ser usado para ningun otro fin o ser distribuido a terceros, distintos de la
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Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo de Gran Canaria sin nuestro consentimiento

escrito previo. No asumimos responsabilidad alguna frente a terceros distintos de los destinatarios de este
informe.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
Javier Alvarez Cabrera (nimero de ROAC: 16092) 7
RSM SPAIN AUDITORES, SLP (niimero de ROAC: $2158)
RSM SPAIN AUDITORES,

sLP

2025 Num. 12/25/00564
Las Palmas de Gran Canaria a 8 de Mayo de 2025, SELLO CoRpoRATIVO: 30,00 EUR
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ANEXO VI

MEMORIA DE ACTUACIONES.
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ANEXO VIi - MEMORIA DE ACTUACIONES
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERTA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO 2024

B

Cabildo do
Gran Canarin

Goblexno
de Canarias

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1.  Nombre del proyecto y perfodos de ejecucion.

| Proyecto: EMPLEO SOBRE RUEDAS

| Del proyecto: nicio 06/05/2024 Fin 08/03/2025
De la formacién técnica;
- Grupo L: Inicio 08/05/2024 Fin 20/06/2024 i
- Grupo 2: Inicio 19/06/2024 Fin 21/08/2024 |
~ Grupo 3: Inicio 19/06/2024 Fin 21/08/2024. \‘

De Ta formacidn transversal-habilidades-acompafiamiento:
- Grupo 1: Inicio 08/05/2024 Fin 20/06/2024.
- Grupo 2: Inicio 19/06/2024 Fin 21/08/2024
- Grupo 3: Inicio 19/06/2024 Fin 21/08/2024

De [a tutorizacién en contrato:
- Grupo 1: Inicio 08/05/2024 Fin 08/03/2025
- Grupo 2: Inicio 19/06/2024 Fin 08/03/2025
- Grupo 3: Inicio 19/06/2024 Fin 08/03/2025

|| Localizacion:

”Grupo 1 y 3: Autoescuela Reyes La Feria. Calle Sargento
| Provisional S/N |

il Grupo 2: Autoescuela Reyes Siete Palmas. Calle Fondos de Segura
i e

ndicar si ha habido cambios respecto al proyecto aprobado: NO

Thno.: 928 219 421 Contratte Cabilde
Tl 018 219 239 Sarvicio Emnpleo y I
ampleosablidagigrancanenis.carn

Cf Profusor Agusiin Miiares Carid, 14-8° Planta, INSULAR T
25003 Lan Paimas do Gren Cangria
WY GrENGANGT, 00
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Acciones de publicidad y difusién: enumeracién de las acciones ejecutadas recogidas en la
Resolucién de concesién y en el proyecto aprobado. (Se debe aportar memoria grifica de las
mismas).

1. La Fundacién Nos Movemos ha informado a todos los beneficiarios de que la

financiacién de las acciones formativas proviene del Cabildo Insular de Gran Canatia a
través de su Conscjerfa de Area de Empleo y Desatrollo Local y la Administracion
Pblica de la Comunidad Auténoma de Canarias en el marco de del Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCan),

El Cartel del Anexo IV ha sido colocado en las aulas donde se desarrollaron las acciones
formativas del proyecto,

En las acciones de difusion del proyecto, la Fundacién Nos Movemos ha incluido la
siguiente mencién expresa: “EL PROYECTO EMPLEO SOBRE RUEDAS” ejecutado
por la FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS, que estd enmarcado en el convenio
de cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran
Canaria para la coordinacién y cjccucion de programas propios de polilicas activas de
empleo de la isla de Gran Canaria, ha sido finariciado en [a cuanifa de 100.000 curos
(100% de financiacién) por la Consejeria de Arca de Empleo y Desarrollo Local del
Cabildo Insular de Gran Canaria y la Administracién Pdblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en ¢l marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN)”,
En todos los materiales entregados a los beneficiarios se ha incluido [a imagen
corporativa del Cabildo Insular de Gran Canaria.

2.~ DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTADO; Debe realizarse una breve justificacién y

descripcion de los resultados obtenidos con la ejecucién y deben motivarse los objetivos y acciones que
no hayan podido ejecutarse en los términos previstos inicialmente.

2.1

PERSONAS DESTINATARIAS
Modelo de captacién y sustituclén implementado y las posibles incidencias.

La captacién de los beneficiarios y beneficiarias del proyecto Empleo Sobre Ruedas se llev a
cabo en colaboracién con la Consejeria Insular de Empleo y Desarrollo Local y la Consejeria
Insular de Politica Social y Accesibilidad con el objetivo de acercar el proyecto a aquellas
personas en situacién de desempleo o exclusién social.

Conforme las personas interesadas iban contactando a la Fundacién, se aseguraba que cumplian
con los requisitos recogidos en la subvencién concedida, mediante su intervencién en una
entrevista en la que se les explica con detalle la formacién.

Namero de personas destinatarias miciales,

Elnimero de personas destinatarias iniciales fue de 50 personas en total.
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* Perfil de las personas destinatarlas (% y némero de personas que pertenecen a colectivos
prioritarios).

Las personas destinatarias de este proyecto se encuentran en situacién de desempleo o
exclusién social y, en concreto, sc cncuentran enmarcados dentro de las siguientes
caracteristicas:

— Ser mayor de 24 afios y menor de 55 afios

— Tener el camet B en vigor

— Ser residente en [a isla de Gran Canaria

— Personas en situacidn de desempleo, inscritas en la oficina de empleo

— Pertenecientes a colectivos de atencién prioritaria recogidos en el Capitulo V del Titulo Ili
de la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo

El 100% dc los beneficiarios/as (50 personas) del proyccto perienece a algunos de los !
colectivos previstos en el articulo 50 del Capitulo V del Titulo 11l de la Ley 3/2003, de 28 de ;
febrera, de Empleo. i

®  Ndmero de personas destinatarlas finales.

El nlimero de personas destinatarias finales del proyecto ha sido de 40 .

De estas, 11 se encuentran en el proceso de tutorizacion en el centro de trabajo.

22, OBJETIVOS:

En este apartado debe contemplarse los objelivos ejecutados en su totalidad, los realizados
parcialmente y los no ejecutados, motivandose los detalles y causas del incumplimiento.

1. N° de horas de formacion técnica para la obtencion el camet D+CAP.
Se han impartido 240 horas de formacién a 50 beneficiarios del proyecto.

2. N° de horas de formaci6n transversal |

Se han impartido 42 horas de formacién transversal a 40 beneficiarios del proyecto. '1
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3. N° de horas de formacién en habilidades psicosociales

Se han impartido 24 horas de formacién en habilidades psicosociales a 40 beneficiarios del
proyecto,

4. N° de horas de contactos (telefénicos, presenciales, cofreo electrnico, chats... para ¢
acompafiamiento y apoyo psicosocial tutorizado.

Se han impartido 240 horas de acompaiiamiento individualizado a 40 beneficiarios del
proyecto.

5. N° de horas de tutorizacion en centros de trabajo.

Se continua con la tutorizacién en centros de trabajo de los 11 beneficiarios/as insertados
laboralmente.

6. N° de personas que reciben la formacidn ( al menos el 80%)
Fan recibiclo la formacién CAP los 50 beneficiarios seleccionados para el proyecto.
7. N° de personas insertadas como conductores/as de pasajeros en carretera,

Se han insertado 11 beneficiarios en las distintas empresas del transporte de viajeros por
carretera, lo que supone un 73,34%% del total de los aptos de [a formacién,

8. N° de Inserciones de minimo de 6 meses, a jorada completa, como conductores/as de
pasajeros en carretera.

No corresponde hasta la segunda justificacion.
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2.3, ACCIONES EJECUTADAS: En este apartado deben detallarse y motivarse las ejecutadas en su
totalidad, parcialmente y las no gjecutadas,

e Debe describirse fa Metodologia de trabajo.
La Fundacién Nos Movemos sigue la siguiente metodologfa:
Se sigue una estructura organizada para alcanzar los objetivos. En este sentido, se realiza una
capacitacion y seleccién (apartado 2.1.). A continuacion, los beneficiarios comienzan las
competencias técnicas {CAP 140h) y posteriormente las competencias transversales.

Ademds, en octubre y noviembre se impartieron los talleres psicosociales {24 horas}.

®  Se argumentaran los posibles cambios de intervencién metodoldgica, en caso de haberlos.
e Diferenclar entre formacion técnica, transversal, habilidades psicosociales, acompafiamiento y
apoyo psicosocial individualizado, tutorizacién en empresa e insercion,

2.4. TEMPORALIZACION: Se deben detallar cronogramas de las acciones ejecutadas. Especificar si ha
habido alguna desviacién respecto a las fechas inicialmente previstas y su justificacién.

La Fundacién Nos Movemos Inicié el proyecto el 6 de mayo de 2024, y Ia fecha de finalizacién prevista,
conforme a lo establecido en [a resolucion, era el 6 de enero de 2025, No obstante, se solicitd una
ampliacién del plazo de ejecucidn, lo que ha permitido fijar la nueva fecha de culminacion para el 8 de
marzo de 2025,

Esta varfacion en los tiompos cstablecidos responde a las restricciones derivadas de los plazos
administrativos para la realizacién de los exdmenes de la Direccién General de Trafico (DGT), los
cuales, durante los meses de agosto y diciembre, operan con personal reducido al minimo necesario,
Esta circunstancia ha dificultado el cumplimiento oportuno de los objetivos del proyecto.

2.5. RECURSOS UTILIZADOS: Habrén de mencionarse y especificarse los recursos siguientes:

® Recursos Humanos: relacion de los puestos de trabajo de personal propio imputado y del personal
voluntario, con tipo de contrato, jornada laboral y descripcién de las tareas realizadas.

Voluntario
Técnico psicosocial:
- Supervision y control de la gjecucién del proyecto.
- Relaciones Institucionales con todas las instituciones implicadas: autoescuelas,

instituciones pablicas y empresas de transporte de viajeros.
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- Presentacidn y sesiones informativas y formativas (competencias transversales)
con los beneficiarios.

- Seguimiento y registro de cumplimiento de tiempos, contenidos, eximenes,
registros, etc,

- Entrevistas y asesoramiento a [os beneficiarios e instituciones.

- Asesoramiento, registro y seguimiento de los beneficiarios en las empresas de
Transporte de Viajeros en précticas.

- Seguimiento psicosocial individualizado,

- Imparticién de talleres psicosociales.

Conyaacion

Gesti6n de proyecto:

- Registro, archivado y gestién de documentacion de los beneficiartos.

- Informacién individualizada de necesidades, gestiones, protocolos,
documentacidn, seguimientos, normativas, etc. del proyecto en todo su proceso
formativo.

- Seguimientos semanales de |a evolucién académica de los beneficiarlos en
coordinacién con los profesionales de las autocscuclas.

- Proporcionar herramientas de apoyo a los beneficiarios que lo demandan:
dificultades concretas de gestién documental, informativas, segulmientos,
asesoramiento, etc,

- Solucién de incidencias.

~ Acompafiamiento a exdmenes CAP.

- Apoyo a la gestidn documental al téenico psicosocial.

Tlempo invertido: 871 horas durante 8 meses, de lunes a viernes entre las 08:00 y las 16:00h.

Tipo de contrato: indefinido.

© Recursos materiales/técnicos utilizados.
- Plataforma Virtual de contenidos transversales.
- Plataforma Virtual para elaboracion de Test CAP + Tedrico D.
« Plataforma GPortal para el seguimiento individualizado y grupal.
- Libreta y boligrafo de trabajo.

- Mochila para material.




image24.png
FONDO DE ain

i

]

DESARROLLO Gobierno
DE CAMARIAS | &, de Cavarias
- Botella de agua.
3.- EVALUACION; Se deben evaliar los resuliados del proyecto ejecutado, exponiendo el

procedimicnto de evaluacion que se ha reallzado sobre el proyecto y determinando los resultados
obtenidos con la aplicacién de los indicadores cualitativos y cuantitativos planificados en el proyecto
inicial aprobado.

- La Fundacién Nos Movemos ha insertado laboralmente al 73,34%% de los beneficiarios que
han obtenido el camnet D y el CAP de viajeros.

- Sc ha realizado una encuesta del grado de satisfaccion a los beneficiarios del Proyecto Empleo
Sabre Ruedas, obteniendo los siguientes resultados:
E1 40,31% de los beneficiarios que han dado respuesta estin muy satisfechos con [a formacién
y la Fundacién; y 52,5% satisfechos, mientras que el 7,19% insatisfechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202__

Elfla Representante de la Entidad,
Fdo.:

irmado digitalmente

09432455V por 09432455V [SAAC
ISAAC ALVAREZALVAREZ (R: G67946814)

(R G67946814) S asisos
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ANEXO VIl

REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS.





image26.png
opezijenpiapuy
oRIuIngas
‘sajeivosostsd
euo1e31/q0
$Z0T/€0/80 ospdwassp BUEPUWIDRG eLIRURD) UBID)
- ¥20T/S0/80 | ‘BAUIF3 ugidRLLIO] | U sogR  Sh< ugIEINP] IS | op sewqed se] IjeA [op oSenues yeiogaq
OpezijenpiaIpu;
oluawingas
‘soeosodisd
sapepijiqey sied ns
ST0T/£0/80 ‘[esIaAsuLL) odjdwasap | ua eidesnolsy BLIBUED) URID
- PZ0z/S0/80 | BJO uODBULO] | M3 soue  Sb< | U9 epenpein IS | Op sewijed s uen2q ep3liA ugeg eipues
“SUOCIZOE S|
: : (souopmsn yodss) eyerpoud Gm_E_wa oojdwissap gl
J—— erpiol ugpese op ugpEMIS reoypadse eirewe) sopjedy A JquIoN
sstiopoe op ody UQILSTE GANIR(OT ugpen, URIT UD BOUIPISTY

sepay 9190 o9idwy :0LDIA0Yd
SOLIDAOIA] SON BLIeUET) UgPEpUN] QVALLNT

TVOCOT OTIOUYVS3A A OF1dWI 30 ODIANAS

1Z0Z O1SANANSIU TVI0T OTIOUYYSIA A OF1dWI 3 VMIAASNOD V130 VAILYNIWON NOIDNIAGNS
SYMVIVNILSIA SYNOSYId SV13d SOLISINDTY — HIA OXaNY

mmvaw&ww | oaes | SVIMVNYD 3
swges B f STIO¥EYSEEa
w5 _ %w 7 3G oQ@mm





image27.png
Yeoz/eT/io
$T0T/S0/30

UQIeZIoNM.
£ Jesoge| ugmsesur
+ opezjenpiaput
ouangas
‘safeidosodisd
Sepepijiqey
‘[esiaasuell
“EOIUDPY UQIDELLIOS

012uB 3P BPUI[OIA
op ewnda fpy

euo1edIq0
BLIEPUNDIS
ugesNpl

epRUE]) URID
op seuged sej

eplatpy
BURIURS  eJEWIOENT)  EsAeyie])

§T0T/€0/80
207/50/30

OpEZI[ENPIATPUL
ojudWINSas
‘saferoosodisd
sapepl|iqey
‘Jessonsuesy
“EDIU3Y] UQIIBUUOS

oopduiesap
u soue Sh<

feuoisayoid
uopeULIo]

AL

Ze €| 3P OMEAEN UepIodY

STOT/£0/30
YZ0T/50/80

OPEZI[EnPIAIPU
opu3lINgas
“safeosodisd
sapepliqey
‘Jesiaasuen)
‘BDIUDP) UGIDBLIO

osjdwasap
u3 soue ab<

apRL

B||LUOIN OpIAInQ) BUKOIED)

§70Z/£0/30
202/50/80

OpEZIJENpPIAIpUL
o1uaINSas
*safe120s03sd

‘lesisAasues
‘E3IUDF) UOIIBLLIOY

oadwsssp
us soue S<

Jouadng
feuoisapoid
ugpeULIo

Y

eleueD) uern
op sewfeq se

S9A9Y BURIUES BIUOS

ey sun
SPUREIS

a
&

SYHYRYD 2
| OTIOHNYERD
! Q¢ OONCd





image28.png
UQDEZLIONT
A [etoqe| ugIasul
+  OPEZIeNPIAIPUL
owdnwmias
“safeosooisd
SopeEplIqey
SZ0Z/€0/80 ‘|esIaAsueL oajdwasap Jeuotsayosd
- YZ0Z/90/%0 | ‘E21UI1 UQITEULIO | US soye Sh< UQIDeLLO] 15 apRL ele] uLeK esoy
OpeZIenpIADU]
owdIwmgas
“sojeposodisd
Sz07/€0/30 _wm_macnb oo|dwassp
- ¥20T/90/80 | ‘IO ugIdEULOS | UD soue Sh< 15 91988y SIUIOL eures oﬁvﬁ__x:wumo
OpEZI[ENpIAIpUI
ol
‘safeldosooisd
493 9P o5
S70Z/£0/80 ospdwassp | misey  Jejodsy =Ny zaxeng
- ¥70T/50/80 us  soue  Si< opesyIuYD IS | 9p euRpy Tlues | ouepelse  eldeSreyy  ejasof
‘safeposodrsd
sapepyiqey
STOT/E0/R0 ‘[esiaASuRL o3jduesap BLIEUET) UBIn
- ¥20z/50/80 | ‘edluwdd ugeULIG | WS soye  Gh< IS | 9p sewpeg seq OUJRIZIA SIUSRY OpIeWSg
seleTE) AP i “boomaer | ﬂ%s&ﬁz.ﬂu el
mmEed 52 | A | OTIONNVYSEQ
| 8°

30 OGNCd B





image29.png
sopeplliqey | erUaptiadaposoip L0130
$Z0Z/£0/80 ‘[ESIDASUBLL Jod BLRPUNISS euefell} sp

- ¥Z0Z/S0/90 | ‘BIIUD] UQIDBULD] | EPEIISJE  BUOSI ugpREINpP3 1S | swojoueg ueg BUIAIS Opsezi Japuus]
UQIEZOM]

K [eicqe] ugIRsul
+ OpezijenplAipul |

oju3uungas i
‘saferosodisd
sapepliqey sousdng
YTOT/OT/ST ‘[esisAsuest jeuoisojoad BLIEUE]) UBIT)
- YZ0T/S0/80 | “ed1u0 uopeuLo] | +]g 10T 0ADSI0D) ugIRULIO| IS | op sewpeq sey Z3JgNS Ojsuasy eer [iedigy

GPEZI[ENPINpUL

‘sfeiposotsd
sapepigey
§20Z/£0/80 ‘[esIaASURLL euefel]
YT0T/S0/30 | ‘BN ugRULIO] | HFLDT CARID yzeg IS | 9p ®o] Eweg
OpEZI[ENPIAPU]
ojusumsas
‘safenosodisd
sapepiliqey
STOT/£0/30 ‘JeSIBASURLL uglemp edrej BLRUED) BRI
$z0z/90/%0 | ‘ediuo9) ugdeuloy | op  opeejdwiasag IS | °p sewjeq seq 0J3][eQE]) CI3LIEIA OUNIgG
OpEZIjenpiApLl
ojuasungss
fzoz/o1/vt “lesIaAsuRa] uoipemp edie} BLIBUED) UBIT)
P20T/S0/80 | “@d1uddl ugideuno] | ap  opeajdwiasag 1S | 9p sewypeq seq| edop oSjepiy oasud |9p ueyreuof _

seSieA zouny eplied e3i0

TGS SYYNYD 3¢
& CTIOUNYSEG
LA ZG CUNGY

=





image30.png
Scoz/To/sT
- ¥207/90/6T

TOIEZIIOM]
£ [eloge] ugpIssul
+ opezifenpiApus
owmaas
‘safenosooisd

‘|esioAsueL
‘D[] LUOIDRLLIOS

ugedLIIENd
efeq uod  udAof

Jeucisajord
ugeULo]

euefesr]
op epN Bwes

Z3PUBLLIDH SIPanD) elieD)

Yeoz/ervo
- ¥T0T/90/6T

UQIDeZIoML
£ Jeioqe| ugiiasu
+  opezijenpiAlpul
ouzuIngas
‘sajepososd
sapepi|iqey
‘fesIaAsuel
‘IO UQIDRULIOY

UQIEDLI[END
efeq wod  uanof

euo1ediqo
BLIEPUNIDS
uoeINpP3

1S

BLIBUEY) UBID)
op sewjeq sey

U[[IND LIOIPSIAUOH BIBWOLY

ST0T/€0/80
- ¥Z0T/50/80

Opezi[enpIAIpLI
ouslungas
‘safe|d0sodisd

‘lesiansuesl
“B2IUIPL UYITRULIO]

013u33 3p BLIUIOIA
op ewidA SN

sednIy

epezan() ZU1eag eluos

UgIezZII0IN}
£ pioge] ugniasuy
+  opezienpipw

ojuanungas
‘ssjeposodisd

SELIETR) 30
ouIRIgeD

STIHYNYD 3Q





image31.png
§T0Z/€0/30
- PT0T/90/6T

sapepliqey
‘[esIASUEL]
“BIUDL UOIDBULIOS

013u98 9p ERUI[CIA
op ewiia Jfy

splaL

z2n3Upoy 1D BLEA BAT

CoT/TT/CT
- ¥207/90/6T

GGIdEZI0OINT
£ [eroqe| uglaaasuy
+  opezjjenplApu
oyRuungas
‘solerosodisd
sopepljiqey
‘JesIaAsued]
EIIUPL UQIDBULIO

ugemp eSief
ap  opesjdwasaq

opeusdN]

S

SPISL

BURILINQ) OSUOPY JEIBULY JSAO

vzoz/zT/v0
- ¥20Z/90/6T

UQIdEZLIOIM.
£ [exoqe] ugiiasuy
+  OpEZI[ENpAIpUL
opuaum3as
‘Ssfeposooisd
Sapepiliqey
‘[esiaAsuRIL
“ed[UD] UDISeULIo]

ugpemp egie|
sp  epesjdwasag

epenuady

spRL

zounpy ziny yreqezl3

eoT/Tvo
- ¥C0T/90/6T

OISz o]
£ [eioqe| uQIISSUL
+  OpezifenpAIpul

olUIWINSIS

‘jessoasuesy
B3I UQIIBULIOY

0s2u8 9p eUS[OIA
Sp ewin Jefip

Jousdng
feuoisayosd
UQIRULIO]

S

eleuE)) UeIy
3p sewe] seq

sauRN eosondiy su| Jey

seLTETR) Bp !
SIBIOD |
B

e
Sposges’

SYRIVNYD 2C
oTIOYYYSaET
20 OONGH Z





image32.png
GpeZ[ERpIpUl

ojuaun3as
“safeposodisd
sapep.
§Z0T/€0/30 ‘[eSIOASUEL) UQIEIIIENS 035e[IA
- ¥202/90/6T | “eawd ugeuuod | efeq  wod  usnof opja) | osemey zn el op  eAampy
OpeZIjenpAlpul
‘soe1dosodisd
sapepijiqey 0128190
§207/€0/80 ‘Jes1ansuies] oa|dwasap BLIEPUNDDG
- YZ0T/90/6T | ‘o) ugdeULIod | U soge  Sh< ugpEINPJ 3pRL 0I3]eD) Z319d Z ependTLUY|
ST0Z/£0/80
- Yroz/90/6T ugenp efre]
efeq ap  opesjdwasa] 1S | op seuyeqd se| opiezng zanywey samel ooy
UQIDEZIO0INL
£ [eloqe] ugidasul
+  opezijenpiAlpul
bcdvdrari] ‘festoasuel] | 019u3F 3p BIDUSJOIA [euoisajoud
- $T0T/90/6T | “©2IU09} ugIRLLIOY | 3p euumIA SNy ugIeULIO| 1013]. Z2IUEY ZIN(] BIPEA

opezijenpialput
odungas
*safervosootsd

7 Spepine
L2

[

| mmsnes |

SVIEYNYD 30 b,
oTicuEYsIG 2%
3G CANOZ B





image33.png
S20z/£0/80
- $20z/90/6T

opezifenplapul
ouatungas
‘saeposodsd
s3pepinqey
‘[esIoAsueLL
‘EIIU0P) UQGIDBLLIOS

u2

osjdwssap
soue  Sp<

eLRUED) URID)
3p seued sey

ugfin] zenSupoy eliteA euy

ST0T/20/S0
- ¥Z0z/90/6T

ugizezioin;

K [elogep ugiiasu
+  opezienppw
osungas
‘sa[eposoorsd
Sspepliiqey
‘[esiIoAsuesy
EDIUDZ] UQIDRULIOS

ap

ugienp edie}
opeapdwiasag

Jouadng
Jeuoisaroud
ugeUUoy

o3
ueg 3p edon

T34 ZOPUBLLIDH SIXI]Y UQWIEY

$70T/€0/80
- VZ0T/90/6T

OPEZI[ERpIAIpUL
ousngss
‘saenosodisd
sapepljiqey
‘[eSsoASUEI]
“e31U33) UQIDeUIo]

°p

ugizemp ege|
opesjdwasag

seanry

z3Jgzuox) zadg prueq uen|

Sc0t/€0/30
- ¥Z07/90/6T

opezifenplAiput
oluuIngas
‘safeidosooisd
sspep)
‘[essaAsueL
‘EJIUDJ] UQIDRLLIO

us

odjdwasep
soye Sh<

BqND) UD
BINTROUIIN|

S

euefear)
3p epn elueg

©50§ UGS [RIURA





image34.png
BHOIESIG0
ST0T/€0/80 ‘fesIoAsuERl] oapdwasop PLEPUNIRG elleue?) welny
- ¥TOT/90/6T | ‘@O ugDRRUO | US soue Sir< ugpeINpy IS | 9p sewfed sel BUBIUES OUE|] 9P OP3fY BAIO
opezijenpialput
crudumgas
‘sajeinosootsd
CIpS
SZ0T/€0/80 ‘[esIRASURI] Jeucisajoud elreur)) ueln
- $T0T/90/6T | BN UQIDEUUO] | +[gLDT OANIS0D uoEULIO] iS | @p sewped seq 2SOS BIED) [PRUIES
ouawn3as
“soezosootsd
OIpRN
ST0T/£0/80 “lesioAsuel) | 0I0UT SP LIUS[OIA feuoisagoud eLIeUED) UBID)
- 20Z/90/6T | "ediud3l ugpewucy | ap ewydia Jomyy UQDBLUIO] IS | 9p sewed e | OJOL [OP EIOIPSIUOIN RIPULXIY
OpEZI[ENpIAIpU] eLIOIETIIGO
ojuanumsas BLEPUNDDS
“saferosooisd uePEINP
JlusWenioe
SZ0Z/€0/80 ‘[eSIBASURLE ogjdwassp opuesInD
- ¥Z0T/90/6T | "edldgl uopeuLiof | w9 soue  Sp< ‘gn3 SplaL BISAB[E] PUPIUES BULNE
OpEZI[ENPIAIpUL
osIumIas
‘sa[epposod1sd
S20T/€0/%0 ‘[esIaAsuEs] og|dwasap BLIRUED) URID)
- ¥207/90/6T | “edud9) ugideuloj | ud  soue  Sh< 11pydeg IS | op seweg sey I0PEMIH seuelfegq epepy eikeN

STLIRUR] 3P
cmasg0n





image35.png
ot

S20T/€0/30
- ¥20%/90/61

“safe1nosooisd
sapepliiqey
‘lesiansue)

“e3IUD9) UGIEUIO]

ospdwesep

ud  seue  Sp<

BLIPUED) URID)
IS | 9p sewyeq seq

ereuespy zado oSenues uen[

S0T/€0/80
- ¥70t/90/6T

opezifenplaipul
owpiungas
‘saeposodisd
sapeplIqey
‘lesioAsues
L3131 UgIeULIo]

ugEdIEnd

efeq uod  udnof

1S ouadug

wewdnisg ouey) [riueiy

STOZ/TT/TT
- ¥20z/90/6T

UQISRZIOINL
K [esoqe] ugpIsuE
+ opezilenpiaput
ojusiungss
‘saferosodisd
sapepiiqey
‘[es1aAsLRI]
‘BIIUD) UQIDEULIOS

LQEDIHEND

efeq ucs  uanof

epo1eSig0
BUEPUNIIG
uopeINp

BLIRUED) URIn)
IS | °p sewed seq

SIULLY ZOUIND UEPIQY PIAEQ

Y20z/01/60
- ¥207/90/6T

OpezI[EnpIAIpUL
ojusyuindas
‘[esiaAsuesy
“BIIUDPT UQIDRULIOS

oddwssap

u3s soue Sh<

IS sedy

e BIIMYY OLISGY SOfR)

UQIEZI0IN.
£ [eioqe] uQiIasLl
+  opezi[enpAIpul
ouINSas
‘safeosodisd

e eun
‘spamaTs

g

SYMYNYD 20 b

OTIRUYVYSEA e
Eleelstionl |





image36.png
Tt

UQIDEZLI0))
£ {e10qe] ugIAsUl

+ opezifenpiapul
owaundas
‘sojerosoo|sd

YZoz/TT/ET oajdwasap
- ¥207/90/6T ue soue Sh< SpiRL 73194 e83A fenueiy oIsuD
ugeISaruy
Jouadns opeld
Jouadng
Sz07/€0/80 ‘fesIoAsuRI] oapdwasap eucISs104d BLIEUE) ULy
- FTOT/90/6T | ‘oo ue uz soue Sir< uQIeULIO] 1S | 9p sewped sel z343d anboy esiey)
opezifen,
cruaumgas
YT0T/OT/TE ‘TeSIPASUE.] | ©J9URT 9P BIDUIJOIA euewid nn
- $TOT/90/6T | “BIIUOIT UQIDEULIO] | 9p ewnaA Jafny uopeInp3 IS | @p el elues eUIP3IA ZBI(] BIRT) edissaf
OpEZI[ENPIAIPUT
oludun3as
‘sojeosooisd uQEINP3
Jouadng
ST0Z/£0/80 ‘lesiaAsuen | 0isuys Ip BDUIOIA JeU0IS?40.I4 BLIEUED) UBITY
- ¥20z/90/6T op ewpn sl UQPBULIC] IS | 9p sewyged se Za[gzuU0n zan3uUpoy vy

OpezifenpIAlpLl
owsnungas

msueyrein

SRITETR 2B

% ﬁ o oty
swmbon E8 | B

L

¥

=4

| SYISYNYD 5Q
| oTIoH¥YSIC

3G CONOd &





image37.png
f4%

ST0T/E0/30
- YzoT/90/6T ugRedlIEend
efeq efeq  uod  udnrof S EVETR 733394 Zon3upoy s ssof
OpEZI[EnPIAIPUL
owsungas
‘so|eposodisd
S3pEpliqey
520T/€0/30 ‘[esIvAsuR] oa|dwassp BLRURY) UBID zan3upoy
- PZOT/90/6T | ‘EMUOD ugpeulo] | w9 soue  Sf< 1S | op sewged seq | epieny UgSeqas OB
OpeZi[ENPIAIPUL
o1uaumsas
‘sofernosodisd
sapEpIfIqey
SC0T/€0/30 “‘{esraAsuesy ugpemp edie] eleuR)) ULl
- $70T/90/6T | ‘o3l ugdeuno | 3p  opesjdwssaq IS | 9p sewfeq seq eIy eury veyreuof oeof’
OpEZI[enpIAIpUL
ouiungas
‘safe[osodisd
sapepipqey
S20T/€0/80 ‘[esiaAsuesy ugemp edte) euRUED) ueny
- PZ0Z/90/6% | B0 ugewoy | 3p  opeadwiasaq 15| op sewpey seq eIoUEY) BURIURS [ONLIES
OpEzijenplAlpul
olusIuINgss
‘soerosooisd
ST0T/E0/80 “lessoasues] ugemp egie} elIeUED) eIy
- ¥z0z/90/6T | “edwodl ugideuitoy | 3p  epedjduiasaq IS | 9p seweq seq oosejoN zadgr ejaein

2L,

DUIB

Bl ) SVIRVNYD 20
STIOUNYSEd

i

o0





image38.png
£1

mozorerser (4{89v6/99 4)

B0°S0'STOT BHAS

eovero0 1 zavaT ZIHYATY DVVSE
DVYSIASSYTENEO ;

sodsweweybpopeuns ,  AGGFLERE0

pepaug e[ op uejuasaday |3
w0py
“ugezi[eas ef eied SOLESINAU JIUSWRINNLSS K ugIuaAqns 3p olafqo
110€ E] 9P BIDSI[P BJOUSNOIISUCD UOS SOpenIdd)s soised so) anb £ ‘ouswundop 2159 us sopefSPal solep so| Soua(p uos anb pepijiqesuodsal 1w ofeq OYV1DIA
-opeqosde [z o134end [@ uS peprus
¥ 1od sop3jqeiss sousnbai soj aupane anb owswmdop Jambiens & “odwgpese oyl Sypasse of b owswmeq © JAYYQ owRkuopedwy Ip opeIYI)

9 INQ 1op ridoo03a INGIDVANIWNDO0A JININDIS V1 30 VIdOD YHVANISNOD VRIVIDHANIE QVALINT Y1 ‘SOLISINOTY SOT YvLIAIIDV vivd

OpeZIENpIAIpUl
o wumsss
‘saleosodsd

sapepi|igey
520T/£0/30 ‘[eSIOASLEEI] oo|disasap euefess] op

- PTOT/S0/6T | ‘ediud9l ugideulo] | us  soye  Sp< IS | awojoueg ueg esalopy sediep epmbip

UQIDBZLIOIN)

K [eJoge] uonuasur

+ opezifenpiAlpul

oluaunges

sopep!
Yeozsetilt ‘|es1aAsuest oajdwasap BLIBUE] UBIDy
- ¥Z0Z/90/6T | “@dUDN UQIDBULOY | UD  SOUE  Sp< [Unelites] 1S | 9p sewed seql| opssmbzieagy oduiwog opad

e ﬁ SYIEYNYD 3G
L8 OTIOENYSEG |
Lo 20 QONGd





image39.jpeg
RSM

ANEXO IX

RELACION DE BAJAS Y SUSTITUCIONES.
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FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS

Informe de revision de cuenta justificativa de subvenciones.

Subvencion concedida por el Cabildo Insular de Gran Canaria a través de su
Area de Empleo y Desarrollo Local y la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco del Fondo de Desarrollo de
Canarias para el Proyecto "EMPLEO SOBRE RUEDAS".
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RSM Spain

Triana, 120

35002 Las Palmas de

Informe de revision de cuenta justificativa = e
de subvenciones.

ADon Oscar Luis Diaz Melian, administrador de Fundacion Canaria Nos Movemos.

I INTRODUCCION.

Alos fines previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21de julio, hemos sido designados por
FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS para revisar la cuenta justificativa de la Subvencién nominativa para
el proyecto "Empleo Sobre Ruedas" Anualidad 2024 otorgada a la Fundacion Canaria Nos Movemos (la
Fundacion en adelante) mediante la Resolucion CGC/2024/3620 con firma electroénica de fecha 3 de
mayo de 2024, modificada por la resolucién CGC/2024/3721con firma electroénica de fecha 7 de mayo
de 2024, por el Sr. Consejero de Area de Empleo y Desarrollo Local por importe de 100.000 euros,
correspondiente al 100% del coste total del presupuesto presentado.

Larevision de la cuenta justificativa se ha realizado de acuerdo con el Anexo X - Alcance del informe de
auditoria en la revision de lamemoria de actuaciones y econémica, de la resolucion CGC/2024/3721con
firma electrénica de fecha 7 de mayo de 2024 y por lo dispuesto enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones; Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP de Las
Palmas n° 166, de 26 de diciembre de 2008), Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria
para el ejercicio 2024, asi como las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Se acompafa como Anexo Xl al presente informe, una copia de la cuenta justificativa de la subvencion, sellada
por nosotros a efectos de identificacion. La preparacion y presentacion de la citada cuenta justificativa es
responsabilidad de la Sociedad, concretandose miresponsabilidad a la realizacion de la revision de dicha
cuenta justificativa.

Dado que estos trabajos, por su naturaleza, no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido ala Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, no expresamos una opinion de auditoria en
los términos previstos en la citada normativa.

Elbeneficiario, de acuerdo con manifestacion escrita en este sentido, ha puesto a nuestra disposicion cuanta
informacion le ha sido requerida para la realizacion de nuestro trabajo con el alcance establecido en el parrafo
anterior,
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Elobjetivo de la verificacion de los gastos es que el Auditor compruebe que todos los gastos reclamados o
Justificados por el Beneficlario en la demanda de saldo final correspondiente a la accion financiada por la
subvencion son correctos (“exactitud") y admisibles e invertidos de conformidad con las estipulaciones
establecidas enlas bases reguladoras de esta subvencion (“elegibilidad").

1. INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

Con fecha 22 de enero de 2024 se notifica ala Fundacion la documentacion a presentar para la tramitacion del
procedimiento de concesion. Posteriormente, el 16 de febrero de 2024 y 27 de marzo de 2024, con nimeros
deregistro 2024013669 y 2024027460, la Fundacion presenta solicitud de subvencion por un importe de
100.000 euros para la financiacion de la ejecucion del proyecto denominado "Empleo Sobre Ruedas', asi
como la documentacion requerida por la entidad concedente, siendo, en este caso, la Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo de Gran Canaria. EI 2 de mayo de 2024 se emite informe Técnico del
Servicio de Empleo y Desarrollo Local y el 3 del mismo mes, la propuesta de resolucion del Servicio de Empleo
y Desarrollo Local.

Confecha de 8 de noviembre de 2024, y con n® de registro de entrada 2024091732, la entidad beneficiaria
solicita motivadamente una ampliacion del plazo de ejecucion de dos meses, hasta el 8 de marzo de 2025. El
13 de noviembre de 2024 se emite el informe técnico favorable a la ampliacion del plazo de ejecucion hasta el
8 de marzo de 2025 en tanto que no supone una alteracion del proyecto subvencionado, no afecta al objetivo
general perseguido con la concesion, ni tampoco afecta a la ejecucion plena de las acciones, o del resto de los
elementos de la planificacion. El proyecto presentado objeto de la subvencion tiene la siguiente identificacion:

Numero de entrada: 2024035522

Plazo de ejecucion: Del 6 de mayo de 2024 al 8 de marzo de 2025 (10 meses).
Beneficiario: FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS, con NIF G67946814
Titulo del proyecto: "EMPLEO SOBRE RUEDAS"

Presupuesto financiable y acreditado (€): 100.000
Elobjetivo del mismo es ofrecer a 50 personas en riesgo de exclusion soclal y/o vulnerabilidad:

a) Unaformacion especializada para la insercion laboral en el sector del transporte de viajeros por
carretera (microbuses/guaguas).

b) Una formacion transversal en competencias digitales, psicologicas, comunicativas, lingliisticas y de
sostenibilidad para desempefiar el puesto con eficacia y eficiencia.

¢) Unaformacion en habilidades psicosociales de sensibilizacion e Informacion en materia de igualdad de
oportunidades, habilidades personales e insercion laboral, herramientas para defender una entrevista
y trabajo en equipo.

d) Unacompafamiento y apoyo psicosocial individualizado durante todo el proceso formativo

e) Una tutorizacion alo largo del primer mes de contrato (160 horas) en transportes del grupo 1844 al
90% de las personas destinatarias que hayan obtenido el carnet D+CAP y superado, con resultado de
apto, toda la formacion transversal y complementaria.
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f) Mantener la contratacion de ese 90% de personas insertadas un periodo minimo de 6 meses,
permitiéndose un 5% de bajas durante dicho periodo por causas ajenas ala entidad o no superacion
del periodo de prueba.

Por otro lado, seran subvencionables exclusivamente los gastos incluidos en el presupuesto de gastos del
resuelvo primero apartado 6.- “Presupuesto" de la resolucién CGC/2024/3721con firma electrénica de
fecha 07 de mayo de 2024, que se realicen dentro del plazo de ejecucion. Se considerara gasto realizado el
que hassido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido, En
ningun caso seran subvencionables los gastos cuyos pagos se efectuien en efectivo, En el caso de las
nominas del personal, exclusivamente seran subvencionables si se hubieran pagado mediante transferencia
bancaria en la que deberaindicarse: el ordenante del pago, la persona destinataria del pago, el concepto, el
importe y la fecha de la operacion. El presupuesto del proyecto es vinculante para la entidad beneficiaria. No
obstante, durante la ejecucion del proyecto, se permitira una permutacion inferior o igual al 20% entre el
importe de los conceptos previamente presupuestados y aprobados. Esta permuta podra realizarse, por un
lado, entre gastos de personal, y por otro, entre gastos corrientes, sin incrementar en ningtin caso, la cuantia
dela subvencion, i elimporte total de cada capitulo de gasto (gasto de personal, gastos corrientes) ni el
presupuesto total del proyecto.

LaFundacion propone en su solicitud de subvencion unarelacion de gastos por importe de 100.000 euros que
presenta el siguiente desglose:

FINANCIACION PROPIA

IMPORTE [ FINANCIACION FINANCIACION ENTES
CONCEPTO DEL GASTO TOTAL CABILDO PRIVADOS/PUBLICOS
Servicio formacion competencias -
transversales 562987 5.629,87
Senvicio formacion competencias
técnicas y profesionales 80.476,50 80.476,50 =
Asesoria juridica 344,66 344,66 =
Material 579,94 579,94
Auditoria 2.400 2.400 >
TOTAL i 8943097 8943097 -

costes
costes IMPORTE
N D] PERIODO SECURIDAD (2ORNA
sonart| CATECORIA SALARIO TOTAL GASTOS T0TAL
PERSONAS IMPUTADO MENSUAL f«o:N%AL SD‘A/HOM IMPUTADO
Awiliar | 06/05/2024 Menglo48 | 7isw
1 administrati i 1400 446,6 10.569,03
' 8 meses "
vo 06/01/2025 14.772,8 871h
TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROFIO IMPUTADIS AL PROYECTO 10.569,03'
% IMPUTACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE 10,57%





